-/ EDUCACION

Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al 2023

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo Reglamento y los Términos de Referencia para la
evaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la
siguiente manera:

5.1 SINTESIS EJECUTIVA,

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misidn y Objetivos, asi como los
programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad respectiva.

Matricula
Febrero -junio 2023

7.454, estudiantes en ambos niveles educativos
e 61% en EMS, 4556 estudiantes con una tasa de variacion de -0.91% respecto al mismo periodo
del afno anterior.
e 39% en ES, 2,898 estudiantes con una tasa de variacion de -1.83% respecto al mismo periodo del
ano anterior.

Agosto - diciembre 2023

7,335 estudiantes en ambos niveles educativos

e 63% en EMS, 4,626 estudiantes con una variacion de -2.67% respecto al mismo periodo del afio

anterior.
e 37% en ES, 2,709 estudiantes con una variacién de -10.51% respecto al mismo periodo del afo
anterior.
Admisién

febrero 2023
Se admitieron 780 estudiantes.
e EMS: 450 estudiantes, con una variacion de 13.9% respecto al mismo periodo del afo anterior.
e ES: 330 estudiantes con una variacion de -11.8% respecto al mismo periodo del ano anterior.
agosto 2023
Se admitieron 1,451 estudiantes.
e EMS: 1,045 estudiantes, con una variacion de 4.2% respecto al mismo periodo del ano anterior.
e ES: 406 estudiantes, con una variacion de -25.8% respecto al mismo periodo del ano anterior.
Resultados generales de la atencion a la demanda 2023

Febrero - junio 2023

e 885 aspirantes de los cuales fueron admitidos 807 es decir el 91.18%
Agosto - diciembre 2023
e 2198 aspirantes de los cuales fueron admitidos 1,473 es decir el 67.01%
Aprobacién-Reprobacion
Aprobacion febrero-junio 2023
e Aprobacion Ordinario EMS: 74.26%, ES: 77.52%

Junta s salef o ! 2024
DH’QCE’.SV&]?O pagina1de 102 Direccién General CETI 7 S Fy?fgclgfgﬂu

Informe Autoevaluacién corespondiente al 2023



{1 ) EDUCACION

e Aprobacién Posterior a Extraordinario EMS: 78.92%. ES: 81.94%

e Aprobacidon Posterior a Intersemestral EMS: 80.79%. ES: 83.33%
Aprobacién agosto-diciembre 2023

e Aprobacion Ordinario EMS: 74.14%, ES: 75.11%

Eficiencia Terminal Tradicional
La eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2022-2023
e 57.5% en EMS con un decremento de -4.4 puntos en comparacion del ciclo 2021-2022
® 55.1% para ES con un decremento de -7.6 puntos en comparacion del ciclo anterior
Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefianza-aprendizaje
e 7 plataformas en uso
® 6,724 usuarios activos
Becas
157 alumnos(as) beneficiados en el ejercicio 2023:

e febrero-junio: 79 becas
o EMS: 20 alumnos
o ES:59 alumnos

e agosto-diciembre: 78 becas
o ES:78 alumnos

Circulo de lectura
e 1circulo de lectura con 28 participantes
Programa de cultura, arte y deporte

e Inscritos: 1465 alumnos de EMS y ES
e Acreditados: 1138 de ambos niveles educativos

Personal CETI

Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2023, |la plantilla académica se conformd por 607 docentes, 27 con doctorado, 159
con maestria, 404 con estudios de licenciatura, 9 con grado de tecndlogo y 8 con diversos estudios.

Capacitacidon Docente

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacion, se trabajé en distintas sesiones
académicas.

e 54 sesiones académicas
897 docentes participantes
e 853 horas de capacitaciéon

Vinculacién
Al cierre del ejercicio 2023, se tienen:

Convenios: 300 vigentes, de los cuales 17 fueron formalizados durante el cuarto trimestre
Visitas Industriales y académicas: Se integraron 26 visitas con un total de 614 participantes.
Seguimiento a Egresados. Se tuvo contacto con 83 egresados de febrero-junio 2022.

Bolsa de trabajo. Se ofertaron 198 vacantes con 63 empresas participantes.

Estadias profesionales: 27 alumnos participaron dentro de 18 empresas
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e Promocidn de carreras: Se realizaron 17 visitas a secundarias y preparatorias donde se atendieron
a un total de 2295 estudiantes de educacioén basica.

Investigacion
Al cierre del ejercicio 2023:

e EICETI cuenta con cuatro docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e La institucién continda participando en diferentes redes de conocimiento de Educacién
Superior: Red de Centros de Innovacién (REDI), Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y
Tecnologia, Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia, ANUIES-Occidente y
el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnhologia (COSCYT)

o Patentes:

o Proceso y uso para la obtencidn de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’

o Electrocardidgrafo inalambrico

o Sistema de Movimiento para electrodos profundos

o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual

e Modelos de utilidad:

o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacién UV
o Aparato para rehabilitaciéon muscular de brazo y hombro
o Equipo de rescate Protétil y plegable con monitoreo de signos vitales
e Acciones de emprendimiento:

o 71 conferencias realizadas
o 914 asesorias impartidas
o 240 proyectos asesorados

Posicionamiento Institucional

EVENTO QUE PARTICIPARON | LOGRO OBTENIDO
INFOMATRIX JALISCO 2023 5 bronces
Congreso en la Paz, Baja California Sur Mencién honorifica
Olimpiada Estatal de Biologia 2023 Primer lugar
Feria Internacional del Ambiente 2023 2 oro con acreditacién internacional a EJI
Espana e INESPO
Jévenes Recrea STEAM 2023 Primer lugar
Genius Olympiad 2023 (Nueva York) Medalla de bronce
Concurso Bicentenario de Jalisco en expresion Primer lugar
artistica
Olimpiada Internacional SIMOC-Singapur 2023 Medalla de oro y bronce
Premio Estatal de la Juventud del Estado de Finalistas
Jalisco 2023
OMI Nacional 2023 Seleccionado nacional
Olimpiada Regional de Occidente 2023 Medalla de oro
Olimpiada estatal de Biologia Primer, segundo y tercer lugar
Expo Ciencias Internacional ESI 2023 Medalla de oro y estancia académica-cientifica
MOSTRATEC 2023 Oro y reconocimiento ABRIC
Feria Estatal de Ciencia de Jalisco Medalla platino, oro, plata, bronce y mencion
honorifica
XXXVII Concurso Nacional de OMM Medalla de oro
Expo Ciencias Nacional Sonora 2023 Primer lugar
Encuentro de Jévenes Investigadores (EJI) Medalla de oro
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Planes y Programas de Estudio

En cuanto al avance de la actualizacién de los elementos del plan de estudio de las carreras de
Tecndlogo (perfil de egreso, Objetivo general, Objetivos especificos y Campo ocupacional), todas las
carreras se encuentran al 100% en su entrega ante la Direcciéon General de Profesionales.

Por otro lado, los programas de 1° semestre ya estadn listos con su respectiva revisién de estilo y disefio
gréfico. Mientras que los programas de 2° semestre llevan un avance en la revisién de sus materias.

Eningenieria (ES) se mantiene un avance en conjunto del 86% respecto de las 9 divisiones de ingenieria,
debido a que 6 se encuentran al 100%

Comités

En el ejercicio 2023, se realizaron alrededor de 108 sesiones, correspondientes a los comités que operan
en el CETI.

Infraestructura Educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica 2023, el CETI cuenta con 6 carteras de inversién
autorizadas por la SHCP.

CLAVE

CARTERA NOMBRE MONTO
2111L3P0001 Estudio de Pre inversidén Tonala $ 378,829.00
2211L3P0O003 | Proyecto de Inversidon de Infraestructura Social del CETI $19,184,180.00
2211L3P0004 | Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022 $ 23,239,360.00
2211L3P0O010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI $ 23,239,360.00

2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacidon de espacios del CETI. | $ 29,495,305.00
2211L3P0002 Proyecto de: infraestructura para la construccion de una caseFa de $ 2.662.596.00
ingreso vehicular y control de acceso para el plantel Rio Santiago

Mobiliario y equipamiento

Al corte del tercer trimestre, se tiene la autorizaciéon de 8 carteras, con lo cual se podra atender, los
proyectos para fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos

Clave de
cartera
2211L3P0001 | Programa para fortalecimiento de mobiliario de aulas, talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0002 | Programa de adquisicion de mobiliario para laboratorios y salas de maestros CETI 2022
2211L3P0O006 | Programa de equipamiento de bienes informaticos para talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0007 | Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorio CETI 2022
2211L3P0008 | Programa de equipamiento bienes especializados para las aulas, talleres y laboratorios
2211L3P0O009 | Programa de fortalecimiento de bienes informaticos para el CETI

2211L3P0011 | Programa de fortalecimiento de mobiliario para laboratorio del CETI

2311L3P0O001 | Programa de equipamiento de bienes especializados para el CETI

Nombre de la cartera

Eficiencia Energética

Al cierre del ejercicio 2023, se reporta: un consumo total de energia eléctrica de 1,107,170 kilowatts/hora
en los tres planteles. En contraste con el 2022, se tiene un consumo de 1,007,394 kilowatts/hora, lo que
representd de un ano a otro un aumento de 10%.
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5.2 DIAGNOSTICO

El Centro de Ensehanza Técnica Industrial es un Organismo Publico Descentralizado Federal con
caracter regional, que ofrece servicios educativos en los niveles medio superior y superior en tres
planteles (Colomos, Tonala y Rio Santiago), esta institucién cumple con la misién de formar estudiantes
Tecndlogos (EMS) e Ingenieros (ES).

Durante el primer semestre de 2023, se brindd el servicio a una matricula total de 7,454 estudiantes,
tanto de Educacién Media Superior como de Superior; percibiendo un decremento del -2.74% respecto
al mismo periodo de 2022. Asimismo, en el segundo semestre se alcanzd una matricula absoluta de
7.335 alumnos, con un decremento de -13.18% en comparacién del mismo periodo del ano anterior.

Lo anterior, se debe a la baja admisién en ambos niveles educativos en el primer semestre de 2023, ya
gue en EMS y ES se tuvo una admisién total de 782 alumnos con un incremento de 1.7% en comparacion
del mismo periodo del 2022, por lo tanto, este aumento no es lo bastante significante para que alcanzara
un crecimiento en la matricula. De la misma forma, durante el segundo semestre la admisién fue de
1,451 estudiantes, donde se presentd un decremento del -6.4% en comparaciéon del mismo periodo del
ano anterior. Por lo tanto, se continda el disefo de estrategias para impulsar la difusion de la Oferta
Educativa del CETI e incrementar la demanda de aspirantes, ademas de contribuir a la ampliacién de
la cobertura, y la admisiéon de jovenes que cuenten con las habilidades y conocimientos que les
permitan avanzar en su trayectoria educativa.

En relacidn a la estrategia para favorecer la permanencia y conclusion de estudios, el CETI alcanzo una
eficiencia terminal general en el ciclo 2022-2023 del 57.5% en EMS y del 55.1% en ES, por lo tanto, la
institucién ha detectado como principal causa de la baja de alumnos durante los semestres en curso, la
reprobacion de materias de ambos niveles educativos; por consiguiente, se realizé una indagacion del
comportamiento de la matricula y la aprobacién por parciales de cada plantel.

Comportamiento de la matricula de agosto - diciembre 2023

La matricula oficial del CETI en el segundo semestre de 2023 en educacién media superior fue de 4,626,
siendo el numero de estudiantes matriculados en septiembre 2023.

El semestre concluyd con 285 egresados al corte del mes de diciembre, por lo que este indicador puede
aumentar después de la opcidon académica: derecho de pasante’, a aplicarse en el mes de febrero. Por
otra parte, 74 alumnos con baja en el tercer parcial, por lo que se obtuvo una matricula de cierre de
4552 estudiantes.

Cabe hacer la aclaraciéon que los 74 alumnos, antes mencionados dejaron de presentarse a lo largo del
semestre, sin que manifestaran su voluntad de darse de baja, ni temporal ni definitiva, por lo que el CETI
procedera a su localizacidn para definir la situacién de cada uno de ellos.

Inscritos (09 de ler. 3er. Bajas alumnos del ler al 3er. Egresados
agosto de 2023) Parcial Parcial parcial
Colomos 2685 2670 2648 22 177
Tonala 1560 1550 1507 43 82

Rio Santiago 406 406 397 9 26
Total 4,651 | 4626 = 4552 74 285
En cuanto a la educacion superior, la matricula oficial del CETI en el ciclo agosto-diciembre 2023 fue de

7.709, siendo el numero de estudiantes matriculados en septiembre del 2023, es decir, a la fecha del
primer parcial y cerré el semestre con 4,675 estudiantes.

El semestre concluyd con 152 egresados al corte del mes de diciembre, por lo que puede incrementar
en febrero después de aplicar la opcidn académica conocida como derecho de pasante. Por otra parte,

' Derecho de pasante: Son evaluaciones de derecho de pasante, las que se aplican a estudiantes del octavo semestre, que no
lograron acreditar una o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias.
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34 estudiantes dejaron de presentarse a lo largo del semestre, sin que manifestaran su voluntad por
darse de baja, ni temporal, ni definitiva, por lo que el CETI procedera a su identificacién y recuperacion.

Inscritos (09 de agosto de ler. 3er. Bajas alumnos del ler al 3er.
: ; Egresados
Parcial Parcial
Colomos 2203 2178 104
Tonala 506 497 48

2,709 2,675

Analisis de |la aprobacién-reprobacién por parciales

EVALUACION

Primer Parcial

Aprobacion AGO-DIC 2023 Colomos

Segundo Parcial

Tercer Parcial

EMS 72.71% 69.82% 70.72%
ES 69.24% 67.96% 71.95%
NIVEL/ ) Aprobacion AGO-DIC 2023 Tonala
EVALUACION Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 73.07% 72.12% 75.63%
ES 77.61% 77.66% 85.66%

NIVEL/
EVALUACION

Aprobacién AGO-DIC 2023 Rio Santiago

Primer Parcial

Segundo Parcial

Tercer Parcial

78.84%

78.60%

77.39%

-
cet

T e

Con base en los resultados reflejados en las tablas anteriores, por medicidén general en los tres planteles;
se identifica que en el primer parcial se tiene un nivel mas alto de aprobacidén, mientras que en el
segundo disminuye y vuelve incrementar para el tercer parcial en la mayor parte los planteles,
obteniendo una aprobacion posterior a ordinario del 7414% en educacidon media superior 'y 75.11% en
educacion superior.

En comparaciéon con los planteles Colomos y Rio Santiago, el que presenta mayor aprobacion, es Tonala
en ambos niveles educativos.
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5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al 31 de diciembre de 2023, comparado con igual
periodo de 2022.

Matricula
Febrero - junio 2023

Durante el primer semestre de 2023 y con corte en el primer parcial, se atendié a una matricula total de
7.454 estudiantes inscritos en las doce carreras de nivel tecnélogo y siete carreras de nivel ingenieria que
ofrece el CETI, lo que representd:

e EMS: 4,556 estudiantes (61%), con una variacién de -0.91% (42 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del ano anterior.

e ES: 2,898 estudiantes (39%), con una variacién de -1.83% (54 estudiantes menos) respecto al
mismo periodo del ano anterior.

En términos generales la matricula presenta una variacion del -2.74%, es decir, 96 estudiantes menos
con respecto a febrero junio 2022, esto se debe en la disminucion de la admisidon en el semestre actual
para el nivel de ingenieria.

Histdorico de matricula
4753

5000 4598 4556 4626
4500

4000

3500

2952 3027
2000 2898 2709
2500
feb-jun 22 ago-dic 22 feb-jun 23 ago-dic 23
=FEMS ES

Agosto - diciembre 2023 Agosto-diciembre 2023

La matricula atendida en agosto-diciembre 2023 es de

7,335 estudiantes, siendo la siguiente por nivel educativo: 2796
(0)
e EMS: 4,626 estudiantes (63%), con una variacion de

-2.67% (127 estudiantes) respecto al mismo

periodo del afo anterior. " EMS

e ES: 2,709 estudiantes (37%), con una variacién de - ES

10.51% (318 estudiantes) respecto al mismo
periodo del ano 2022.

Admisiéon
Febrero 2023

La admisién total es 780 estudiantes, con una variacion de -18.4% (11 estudiantes mas).

e EMS: 450 alumnos(as) (58%), con una variacion de 13.9% (55 estudiantes mas)

e ES:330 alumnos(as) (42%), con una variacion de -11.8% (44 estudiantes menos)
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Es importante mencionar que las cifras descritas antes, son con respecto al mismo periodo del ano

anterior.
EMS ES
800 600 500 463 447
600 450 374
395 400 330

400
oo . 200

0 0

feb-19 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-19 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23

Agosto 2023
En agosto 2023, el CETI admitié en total 1,451 estudiantes y por nivel educativo, se reporta lo siguiente:

e EMS: 1,045 estudiantes (72%), con un incremento de 4.2% (42 estudiantes mas)

e ES: 406 alumnos(as) (28%), con un decremento de -25.8% (141 estudiantes menos)

EMS ES
1200 700 602
1038 1045
1000 1003 cos 547
831 865 500 468

- . . -
600 300

ago-19 ago-20 ago-21 ago-22 ago-23 ago-19 ago-20 ago-21 ago-22 ago-23

Respecto a la demanda por carrera del nivel medio superior, la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de
Software fue la mas solicitada en los tres planteles. Sin embargo, la carrera con mayor indice de
absorcion varia en cada plantel:

Colomos: Tecndlogo en Electromecanica (86.96%), Tonald: Tecnélogo como Quimico en Farmacos con
una absorcion mayor al 99.14% y Rio Santiago: Tecndélogo en Desarrollo de Software y Tecndlogo en
Calidad y Productividad con una absorciéon del 100.00%.

En el plantel Colomos, la carrera con mayor numero de admitidos fue Tecnélogo en Desarrollo de
Software con 127, en los planteles Tonald y Rio Santiago, la carrera que presenta mayor interés por los
jovenes fue Tecnodlogo en Desarrollo de Software con 104 alumnos, coincide con una de las que obtuvo
el mayor indice de absorcioén.

Resultados generales de atencidon a la demanda2023

Durante el ejercicio 2023, se tuvo un total de 3,083 aspirantes y una admisién de 2,280 alumnos, es decir
7 de cada 10 aspirantes ingresan al CETI.

En el periodo febrero - junio 2023, se presentaron 885 aspirantes, de los cuales fueron admitidos 807
jovenes es decir el 91%, en contraste con el periodo agosto -diciembre 2023 se tuvo un total de 2,198
aspirantes de los cuales 1,473 fueron admitidos, es decir el 67%, esto se debe a que existen mas
solicitudes por el cierre de periodo escolar en educacion basica.
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Agosto - diciembre 2023

febrero- junio 2023

Nl 17 Pl EmizE) Aspirantes \ Admitidos Aspirantes Admitidos
EMS 485 461 1707 1062
ES 400 346 491 411
Total 885 807 2198 1473
% Tota O1% 67/%

Aprobacién-Reprobacién

Este indicador se obtiene al dividir el numero total de alumnos aprobados, entre el total de alumnos
existentes en un grado, al final del ciclo escolar, de acuerdo a los Lineamientos para la Formulacion de
Indicadores Educativos de la SEP.

Método de Calculo:

Aprobados de todos los grados

Aprobacion,, =
p " Existencia de todos los grados

Aprobados + Regularizados
Existencia

Reprobacion, =1 —

Resultados Generales de Aprobacidn y Reprobacién febrero- junio 2023

El semestre de febrero-junio 2023, concluyd con una aprobacion del 80.79% en EMS, mientras que en
ES se obtuvo finalmente una aprobacién del 83.33%. En la siguiente tabla se muestra la aprobacién del
periodo mencionado.

APROBACION FEB-JUN 2023 TGO | POSTERIOR A EXTRAORDINARIO |[POSTERIOR A INTERSEMESTRALES (FINAL)

i : TOTAL | COLOM i : TOTAL A : TOTAL
COLOMOS TONALA‘ RIO ‘ EMS ’ os ‘TONALA’ RIO ‘ EMS ‘COLOMOS‘ TONALA‘ RIO ‘ EMS

50.17% 50.35% | 42.67% |49.80% | 53.42% | 59.11% |47.00% | 54.41% | 57.33% 59.95% | 47.00% | 57.39%
68.79% | 68.77% | 80.75% [70.04% | 72.15% | 77.22% | 85.50% | 75.26% | 76.12% 8051% | 8550% | 7858%
64.14% 61.76% | 61.19% | 63.17% | 67.81% | 71.35% | 69.23% | 68.93% | 71.41% 71.62% 69.23% 71.24%
77.85% 82.81% |89.87% [80.66% | 81.01% | 88.73% | 94.39% | 84.93% | 83.12% 88.73% | 9439% | 86.10%
75.41% 83.19% |58.58% | 76.42% | 81.13% | 89.12% | 64.85% | 82.25% | 83.99% 89.12% 68.83% | 84.39%
85.08% | 89.88% | 81.46% |86.42% | 88.31% | 93.64% | 84.22% | 89.78% | 89.80% | 93.64% | 84.78% | 90.65%
86.58% | 78.64% | 78.97% |83.68% |89.82% |87.90% |90.08% | 89.31% | 90.65% | 87.90% | 90.08% | 89.83%
88.11% 91.43% | 87.31% | 89.40% | 91.54% | 94.75% | 91.98% | 92.93% | 91.75% 95.57% 91.98% 93.37%
7237% | 77.06% |76.49% | 74.26% |75.89% | 83.59% | 81.72% |78.92% | 78.52% | 84.50% 82.11% 80.79%

= POSTERIOR A
APROBACION FEB-JUN 2023 ING ‘ POSTERIOR A EXTRAORDINARIO INTERSEMESTRALES (FINAL)
COLOMOS | TONALA TOTAL ES ‘ COLOMOS ‘ TONALA TOTALES COLOMOS TONALA TOTAL ES

SEMESTRE ‘

lero. 63.23% 91.60% 69.31% 66.13% 93.10% 71.92% 67.44% 93.10% 72.95%
2do. 66.56% 87.74% 71.59% 70.66% 89.86% 75.21% 72.25% 89.86% 76.43%
3ero. 66.72% 45.45% 66.25% 71.32% 45.45% 70.76% 73.60% 45.45% 72.98%
4to. 77.03% 89.38% 78.99% 82.32% 94.38% 84.22% 83.61% 94.79% 85.38%
Sto. 78.24% 89.26% 80.23% 81.51% 94.88% 83.94% 82.76% 95.40% 85.05%
6to. 83.28% 92.47% 85.47% 87.80% 98.04% 90.24% 90.25% 98.19% 92.14%
7mo. 81.91% 87.75% 82.90% 86.39% 95.84% 87.98% 89.67% 95.84% 90.71%
8vo. 83.53% 97.89% 86.74% 91.04% 100.00% 93.04% 91.04% 100.00% | 93.04%
Total ING 74.53% 90.38% 77.52% 79.09% 94.24% 81.94% 80.77% 94.36% 83.33%
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A continuacién, se muestra el histérico de aprobacién de ambos niveles educativos, por lo que se puede
observar la aprobacién en EMS disminuyd 4.69 puntos en comparacién del mismo periodo del ano
anterior, mientras que la aprobacién de la ES decrementd 2.71 puntos en comparacién con 2022.

Histdrico de aprobacién por nivel educativo

95%
90.3% 9
90%  88.0% 89.2% 895%
85.9% 84.5% 85.48% 86.04%
85% ’ 83.33%
80.79%
75%

Feb-jun 19 Feb-jun 20 Feb-jun 21 Feb-jun 22 Feb-jun 23

B9% EMS m%ES

Resultados Generales de Aprobacion y Reprobacidn agosto -diciembre 2023

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo agosto-diciembre 2023 se ha concluido con la
evaluacion y captura de calificaciones posterior a ordinario, en donde se obtienen los siguientes
resultados.

APROBACION AGO-DIC 2023 TGO

COLOMOS TONALA RiO TOTAL EMS
SEMESTRE % Aprobacién TGO AL TERMINO DE SEMESTRE
lero. 70.38% 69.27% | 69.32% 69.82%
2do. 50.48% 66.31% | 67.40% 55.36%
3ero. 76.07% 77.33% | 85.28% 77.52%
4to. 59.22% 70.82% | 64.56% 63.11%
5to. 75.88% 92.39% | 86.16% 82.85%
6to. 69.19% 87.57% | 64.29% 74.70%
7mo. 81.11% 90.58% | 88.25% 85.19%
8vo. 81.40% 89.89% | 84.28% 83.96%
Aprobacién Total TGO [ NZLG 7887% | 77.39% 74.14%

EMS

APROBACION AGO-DIC 2023 ING

ES COLOMOS TONALA TOTAL ES
SEMESTRE % Aprobacion ING AL TERMINO DE SEMESTRE
lero. 65.21% 86.56% 68.78%
2do. 58.07% 72.24% 61.64%
3ero. 61.34% 88.86% 68.10%
4to. 74.42% 75.00% 74.43%
Sto. 74.71% 92.48% 77.68%
6to. 83.34% 94.97% 85.61%
7mo. 84.23% 93.94% 86.65%
8vo. 80.11% 94.65% 82.69%
Aprobacion Total ING 71.95% 88.22% 7511%

En EMS el porcentaje de aprobacidén a posterior a ordinario es de 74.14%, en donde disminuyd 3.45
puntos en comparacion con el mismo periodo en el ano anterior, mientras que en ES el porcentaje es
de 75.11%, decremento 5.91 puntos en contraste con el mismo periodo en 2022, lo que indica una mayor
aprobacién en los estudiantes de este nivel.
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Historico de aprobacion posterior a ordinario
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Histdrico de reprobacidn posterior a ordinario

30%
2586%724.89%

25% 0619 22.41%
. (0] o
0% 672% 18.98%
15.09% '
15% 13.45%
10%
5%

0%
Ago.-dic 2020 Ago.-dic 2021 Ago.-dic 2022 Ago.-dic 2023

BEMS BES

Eficiencia Terminal Tradicional

La medicién del indicador de eficiencia terminal tradicional se reporta por ciclo escolar, de acuerdo con
los criterios establecidos en los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP.
Este indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan
ingresado al nivel.

Por lo anterior, la informacion disponible permite obtener el calculo de la eficiencia terminal
correspondiente al ciclo escolar 2022-2023, la cual es del 57.5% en educacion media superior y del 55.1%
para educacion superior.

NI = nuevo ingreso bachillerato o profesional
técnico

o . Método de calculo:
Periodicidad = los programas de tecndélogo del

CETI tienen una duracidon de 4 afos, por lo cual, en
el método de célculo el periodo de nuevo ingreso
debe ser “NI1° n-3"

i , , Egresados de bach.
Eficiencia Terminal bach., = =% n
NI 1°de bach.,—,
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Eficiencia Terminal Tradicional Eficiencia Terminal Tradicional
EMS ES
por ciclo escolar por ciclo escolar
o)
? 50%
% oo HH Bl e > B0 B0 20 am
ago19- ago20- ago2l- ago22- ago19- ago20- ago21- ago22-
feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23

Comparativo de eficiencia terminal con el ciclo anterior (2021-2022):

e EMS:57.5% con un decremento de -4.4 puntos porcentuales
e ES:551% con un decremento de -7.6 puntos porcentuales

Uso de herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades administrativas y de apoyo
a la educacion

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdatica, el gobierno digital, las tecnologias de /a informacion y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusion digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensenanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacién a distancia,
como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA  USUARIOS

Con la implementacion de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la
demanda por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la solucién de virtualizacion con
la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el
soporte de produccion y almacenamiento sin contratiempos, haciendo de forma eficiente el uso de las

mismas.
Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefanza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacidon sobre su uso:

Junta o ) 2024
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Clases Activas Google Classroom
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
Ochocientos noventa y tres asignaturas, que se atienden por este medio.

350
300

Uso de Microsoft Teams
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> | ‘ ” || ” | | | ||||||I|.||I||.. [ L
0]

01/10/2023 01/11/2023 0112/2023 01/01/20

B Usuarios Activos Canales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas Ciento treinta y cuatro usuarios
activos, y alrededor de Sesenta y siete canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de
Google Workspace asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:
Uso de Gmail
200000
150000
100000

oo It ‘||| I
o ! ||||| |||||II| |||||||| ||| il || M 1 |..|I||...||||..|

Ol-oct-23 O1-nov-23 O1-dic-23 Ol-ene-.

B Recibidos Enviados
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En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de Cincuenta
y cinco mil setenta y cuatro correos recibidos y mas de Dos mil setenta y tres correos enviados durante
este periodo.

Uso de Outlook
200000

150000

100000

= it ol

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/20

@)

B Recibidos Enviados

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrdnico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el cuarto trimestre del ejercicio 2023,
se observa una tasa promedio de cerca de Sesenta mil quinientos cincuenta y dos correos electrénicos
recibidos y mas de Sesenta y tres mil doscientos treinta y dos correos electronicos enviados.

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensenanza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacion:
Uso de One Drive
5000000

4000000

3000000
2000000
1000000

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/20

@)

B Archivos Totales Usuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de Tres millones seiscientos hoventa y cinco mil
ochocientos veinte archivos en interaccidon entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de
usuarios es de mas de Cinco mil cuatrocientos catorce usuarios al dia.
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Uso de Google Drive
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W Total de Archivos Usuarios Activos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de Nueve mil ochocientos sesenta archivos
compartidos, y un promedio por mes de mas de Seis mil quinientos tres usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso
de ensenanza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de
las mismas.

Becas

En el segundo semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe
hacer mencidon que el comité queda en sesidn permanente en tanto se cierre el proceso.

A continuacion, se anota la fecha de las sesiones:
24 agosto 2023, primera sesion ordinaria del Comité- Elaboracién de convocatoria ago-dic 2023.
02 octubre 2023, segunda sesion ordinaria del Comité- Elaboracion de convocatoria ago-dic 2023.

El pasado 02 de octubre de 2023, el Comité de Becas revisd las solicitudes para elaborar el dictamen
del padréon de beneficiarios, el cual fue publicado el dia 09 de octubre en los diferentes medios de
comunicacién del CETI, en dicho dictamen se beneficié a 78 estudiantes de Educacidn Superior.

El monto que se depositd a cada beneficiario fue de $6,000.00. El recurso total que se ejerce en este
semestre referente al programa de becas es de $468,000.

Dictamen

Colomos | 33 | 11 44

Tonala 12 | 22 34

Cabe senalar que la dispersion a los beneficiarios se realizé en el mes de octubre de 20253.

Respecto al total de los beneficiarios de las Becas Institucionales en el ejercicio 2023, se reporta un total
de 157 becas otorgadas, de las cuales:

e febrero-junio: 79 becas

e agosto-diciembre:78 becas
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Becas Institucionales 2023

Febrero-junio Agosto-diciembre
Hombres Mujeres \ Total Hombres Mujeres Total
Colomos EMS 0 0 0 0 0 0 0
Tonald EMS 3 8 11 0 0 0 11
Rio Santiago EMS 5 4 9 0 0 0 9
Colomos ES 20 6 26 33 1 44 70
Tonald ES 14 19 33 12 22 34 67

Programa de cultura, arte y deporte

El objetivo de estos talleres es proporcionar las herramientas a las y los alumnos con respecto a estilos
de vida y habitos saludables, asi como, proporcionar distintas alternativas para que ellos en sus espacios
libres en casa o la escuela, puedan llevar a cabo alguna actividad fisica y como esta, traera grandes
beneficios en su vida cotidiana.

Por lo anterior, durante el semestre se ofertaron varios talleres de cultura, arte y deporte, entre los cuales
se encuentra fotografia, defensa personal, literatura, danza aérea, futbol, entre otros. En donde, se
inscribieron 1465 alumnos de ambos niveles educativos, de los cuales acreditaron 1138, siendo el 77.7%.

Informe trimestral de acreditados del programa de talleres de cultura, arte y deporte
Ago-dic 2023

VOLEIBOL 13R Deporte 15 3 2 0 12 1 1 0 14
VOLEIBOL 14R Deporte il 4 0 0 10 3 0 0 13
FUTBOL 5R Deporte 20 0 0 0 19 0 0 0 19
FUTBOL FEMENIL 4R Deporte 0 19 0 0 0 18 1 19
ACOND. FISICO 6R Deporte 18 2 0 0 14 2 0 0 16
ACROBACIA10R Deporte 10 6 1 0 8 2 1 0 N
AJEDREZ TR Deporte N1 1 0 0 10 1 0 0 N
NATACION 7R Deporte 5 1 0 1 3 0 0 0 3
NATACION 8R Deporte 6 2 3 0 3 2 3 0 8
BALONCESTO 16R Deporte 13 0 0 0 10 0 0 0 10
ATLETISMO 15R Deporte 3 0 0 0 2 0 0 0 2
BALONCESTO 1R Deporte 12 7 0 0 10 5 0 0 15
ACOND. FISICO 2R Deporte 12 4 0 1 7 2 0 1 10
Colomo Danza aérea 9r Artistico 9 15 1 0 9 N 1 0 21
s Banda de Guerra 13Q Artistico 13 8 0 0 8 5 0 0 13
Big Band 12R Artistico 1 2 1 0 1 0 1 0 2
Canto 14Q Atrtistico 10 5 0 0 8 2 0 0 10
Escultura 8Q Artistico 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Escultura 12Q Atrtistico 1 5 0 0 3 2 0 0 5
Hawaiano 11Q Artistico 9 7 0 0 6 5 0 0 11
Ritmos latinos 9Q Atrtistico 7 14 0 0 5 12 0 0 17
Ritmos latinos 10Q Atrtistico 16 4 0 0 10 4 0 0 14
Escultura 6Q Artistico 0 7 0 0 0 7 0 0 7
Fotografia 2Q Atrtistico 7 3 0 0 7 3 0 0 10
Pintura 3Q Artistico 7 9 0 0 7 9 0 0 16
Cinematografia 4Q Atrtistico 1 0 0 0 N 0 0 0 n
Teatro 59 Artistico 4 2 0 0 4 1 0 0 5
Teatro7Q Artistico 9 0 0 0 9 0 0 0 9
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Danza Contemporanea 1Q Artistico 4 3 0 0 3 3 0 0 6
Acondicionamiento fisico Deporte 23 3 | N/A| N/A 8 2 N/A | N/A 10
Ajedrez Deporte 26 4 | N/A| N/A | 20 1 N/A | N/A 21
Canto Cultura 13 16 N/A | N/A 9 15 N/A | N/A 24
Cerdmica Arte 6 9 | N/A| N/A 2 5 N/A | N/A 7
Circulo de lectura Cultura 14 14 | NA| NA | T 12 | N/A | N/A 23
Ciencia ficcién Cultura 21 10 | N/A| NA | 21 9 N/A | N/A 30
Desarrollo de la creatividad Cultura 8 6 | N/A| N/A 6 6 N/A | N/A 12
Dibujo avanzados Arte 5 7 | N/A| N/A 4 3 N/A | N/A 7
Dibujo principiantes Arte 1 7 | N/A| N/A 7 4 N/A | N/A 1
Ecologia Cultura 2 4 | N/A| N/A 1 2 N/A | N/A 3
Escolta Cultura 10 7 | N/A| N/A 1 5 N/A | N/A 6
Escritura creativa Cultura 10 6 | N/A| N/A 8 4 N/A | N/A 12
Estudiantina Cultura 2 4 | N/A | N/A 2 4 N/A | N/A 6
Fotografia Arte 10 15 | N/A| N/A 2 10 | N/A | N/A 12
Tonala Futbol Deporte 35 1 N/A | N/A | 31 0 N/A | N/A 31
Guitarra popular avanzados Cultura 7 1 N/A | N/A 6 0 N/A | N/A 6
Guitarra popular principiantes Cultura 19 7 |N/A| N/A | 18 4 N/A | N/A 22
Handball Deporte 22 7 N/A | N/A | 22 7 N/A | N/A 29
Banda de guerra Cultura 7 4 | N/A| N/A 5 3 N/A | N/A 8
Basquetbol Deporte 21 7 N/A | N/A 6 3 N/A | N/A 9
Méscaras Arte 4 3 N/A | N/A 3 1 N/A | N/A 4
Primeros auxilios Cultura 12 16 | N/A | N/A 9 14 | N/A | N/A 23
Oratoria y debate Cultura 14 9 | N/A| N/A 13 9 N/A | N/A 22
Teatro Cultura 8 14 | N/A | N/A 5 13 N/A | N/A 18
Danza folcldrica Cultura 1 10 | N/J/A | N/A 1 5 N/A | N/A 6
Pintura principiantes Arte 7 18 | N/A | N/A 2 14 | N/A | N/A 16
Pintura avanzados Arte 7 4 | N/JA | N/A 3 4 N/A | N/A 7
Voleibol principiantes Deporte 16 14 | N/A| N/A | 15 13 N/A | N/A 28
Seleccién de voleibol mixto Deporte 17 1T [ NA| NA | 14 10 | N/A | N/A 24
Basquetbol Deporte 22 O |[N/A| NA | 17 0 N/A | N/A 17
Canto Arte 1 3 N/A | N/A 7 2 N/A | N/A 9
Fotografia Arte 15 7 N/A | N/A 7 5 N/A | N/A 12
Futbol Deporte 16 12 N/A | N/A 16 12 N/A | N/A 28
Acondicionamiento Fisico Deporte 14 6 |[N/A| NA | T 5 N/A | N/A 16
Voleibol Deporte 17 6 | N/A| NA | 15 4 N/A | N/A 19
Vida Saludabsllesazlzfactlwdad fisica Cultura 21 4 N/A | NJA 21 4 N/A | NJA 25
Vida Saludable 3: Vida saludable a
través de los deportes de Deporte 56 30 | N/JA | N/A | 47 18 N/A | N/A 65
conjunto
- Vida SZ' ‘;g?/g;e d‘; \lgsdzrizls“dab'e Arte 10| 4 |[NA|NA| 10| 4 | NAINA| 14
Santiag | Vida Saludable 5: Vida Saludable
o a través de los deportes Deporte 23 4 | N/A| N/A | 23 4 N/A | N/A 27
individuales
Vida saludaple 6: Vid'a,SaIudabIey Cultura 10 3 NN RN 3 N/A | N/A 13
Alimentacién
vid daeffit‘ﬂigi \7/} ﬁ;gl'gg‘:bal;'_o” Cultura | 20 | 12 |[N/A| N/A | 18 | 10 | NJA [NA| 28
Vida Saludable 8: Actividad fisica,
desarrollo humano y etapas de la Cultura 17 10 | N/A| N/A | 17 10 | N/A | N/A 27
vida.
Rec“ésdos socioemocionalesT: AFS |~ o | 68 | 20 [N/A| N/A | 56 | 19 | NA [NA| 75
ucacion para la salud
Recursos sogipemocionales 1: AFS Cultura 20 7 N/A | NJA 1 7 N/A | N/A 18
Educacion para la salud
Total de inscritos 955 | 500 | 8 2 740 (389 | 7 2 1138
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Circulo de lectura

El CETI tiene como prioridad el trabajar el deseo de la lectura con las y los alumnos, ya que es un
instrumento fundamental para fomentar el gusto por los libros entre los jovenes pues no sélo permite
un ejercicio ludico, sino que también conlleva un componente didactico, pues favorecen el desarrollo
del pensamiento critico de los alumnos. Por lo anterior, la entidad continda con los circulos de lectura
para los estudiantes de educacién media superior, en donde se encuentran inscritos 28 alumnos.

Tecndlogo

Nombre del Docente Circulo de lectura A|_I|umnh</)|s Total
Ma. Jesus Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura 14 14 28

Personal CETI
Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2023, la plantilla
académica se conformo por 607 docentes,
respecto a lo cual, 287 disponen de plaza
docente definitiva y 320 son contratados
por horas de asignatura.

De 607 docentes, 27 cuentan con
doctorado, 159 con maestria, 404 estudios
de licenciatura, 9 de nivel tecnélogoy 8 con
diversos estudios.

Grado académico docente
1%

1% 4%

I

= Doctorado
Maestria

. .. ® Licenciatura
Capacitacion del Personal

Dentro del Programa de Capacitacion a Tecnélogo
Docente, durante el ejercicio 2023, se

programaron 54 sesiones académicas, 67%

sumando un total de 897 docentes = Otro

participantes y 853 horas.

Dentro de este ano, existieron eventos que

se enfocaron en la capacitacion disciplinar de los docentes, otros en cursos para la formacion
pedagodgica y al desarrollo de lo socioemocional, lo cual impacta de manera directa a su formacion
como docentes.

Clasificacion Nombre de la actividad Modalidad ‘ Horas lenea (.j,e Categoria Participacion
ormacioén
Acompanamiento para evaluar Ny

. - Capacitacion

Taller programas de cara a los nuevos Presencial 15 Pedagdgica 17
L MCCEMS
requerimientos de la EMS
Conferencia Tecnologiay lectura Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 2
Curso TOEFL Preparation Course Presencial 40 Disciplinar Actualizaciéon 14
Curso Uso basico Moodle Presencial 40 Pedagdgica Actualizaciéon n
Curso MicroPython Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 4
Curso Autocono§|m|ento Fortaleciendo Presencial 20 Socioemocional Induccion 5
mi salud mental

: — . - Capacitacion
Taller Areas de conocimiento Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 44

. . . - Capacitacion
Taller Recursos sociocognitivos Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 21

. . . . Capacitacion
Taller Recursos socioemocionales Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 28
Curso Educacioén dual Presencial 4 Pedagdgica Induccion 9
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Conferencia El internet de las cosas Presencial 1 Disciplinar Actualizacion 6
Curso de Programacion de . s N
Curso Pantallas Tactiles SIMATIC Presencial 20 Disciplinar Actualizaciéon 6
Ergonomia a puestos y Centros de . s N
Curso trabajo NOM-036-1-STPS Presencial 10 Disciplinar Actualizaciéon 15
Taller ScrumTo ngorps T_ransformatlon Virtual 8 Disciplinar Actualizaciéon 15
Experienci With Lego
El disefio inverso como Capacitacion
Taller metodologia en respuesta a poner Presencial 15 Pedagdgica P 15
MCCEMS
el centro del aula al alumno.
Taller para la Construccion de Capacitacion
Taller Programas (asignaturas) desde el Presencial 15 Pedagdgica P 15
: - MCCEMS
nuevo rol gue implica NMCEMS
Taller Disefio de formatos como
mediacion para lograr un disefo de . - Capacitacion
Uelller escenario de aprendizaje apegados Presencial 5 Pedagogica MCCEMS 15
al NMCEMS
La relevancia de la planeacion Capacitacion
Taller didactica y el PAEC a partir de los Virtual 20 Pedagdgica I\/pICCEMS 70
lineamientos del MCCEMS
Recursos y herramientas para la . - Capacitacion
Uelller comprensién del NMCCEMS virtual 40 Pedagogica MCCEMS 27
Curso Validacion qle mgtogqs de ensayos Virtual 8 Disciplinar Actualizacion 9
microbioldgicos
Curso Instruccion de trabajo TWI Presencial 16 Disciplinar Actualizacién 10
Taller Mejorando la accion tutorial para Presencial 40 Socioemocional | Actualizacion 12
bachillerato
Curso Sistema domadtico My Home Presencial 12 Disciplinar Actualizacién 10
Curso Herramientas de corte Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 10
Taller Gamificacion / Colomos Presencial 3 Pedagdgica Actualizaciéon 7
Curso Aprendizaje bTaOS:;jIZ en proyectos Presencial 3 Pedagodgica Actualizaciéon 7
Taller Design Thinking yiprototlpado con Mixta 40 Disciplinar Actualizaciéon 7
arduino
Taller Design Th|nk.|ng y prototipado con Mixta 40 Disciplinar Actualizacion 13
Arduino / Colomos
Taller Aprendizaje por descubrimiento Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 8
Colomos
Taller Aprendizaje por casos Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 14
Tonala
Taller Aprendizaje a través del juego Presencial 3 Pedagdgica Actualizacion 35
Taller Aprendizaje basado en proyectos Presencial 3 Pedagdgica Actualizaciéon 13
Colomos
Taller Evaluacién formativa / Colomos Presencial 3 Pedagdgica Actualizaciéon 5
Conversatorio Educaciéon 5.0 Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 59
Conferencia TICAAD-AVA /Tonala Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 17
Conferencia Metodologias activas para docentes | Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 25
Conferencia Metodologias activas Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 21
Conferencia Aprendizaje colaborativo Presencial 1 Pedagdgica Actualizaciéon 24
Curso HabmdadeiFMnca§cbvesenla Presencial 20 Pedagdgica Actualizacion 5
ocencia
Conferencia Aula invertida Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 49
Curso 7 pasos del mantenlmlento Presencial 12 Disciplinar Actualizaciéon 6
auténomo
Curso Biorremediacion Virtual 15 Disciplinar Actualizacion 12
Curso Biotecnologia de fermentaciones Virtual 15 Disciplinar Actualizacion 14
Curso . ISO/IECWOZS Estan'dar Presencial 12 Disciplinar Actualizacion 8
internacional de calidad
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ISO 9001:2015 Quality Management

Curso System Internal Auditor Presencial 12 Disciplinar Actualizacion n

Curso Arduino para la mgdlaon de Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 7
variables fisicas

Curso DIS-002 Diseno de Sistemas de Virtual 20 Disciplinar Actualizaciéon 9

Captaciéon de Agua de Lluvia,
Curso ESP32 enfocado a loT Virtual 16 Disciplinar Actualizaciéon 6
Arduino para la medicién de

Curso . o Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 7
variables fisicas.

Taller Planeacion MCCEMS Virtual 40 Pedagdgico Actualizacion 21

Taller Recursos y Herramientas para la Virtual 40 Pedagdgico Actualizacion 45

Comprension del NMCCEMS
Rol del Docente en el Desarrollo de
Taller Habilidades blandas en los Presencial 20 Pedagdgico Actualizacion 21

Estudiantes
Aprendizaje basado en el hacer

Taller Presencial 12 Pedagdgico Actualizaciéon 16
para docentes
Descubriendo la ingenieria a través
Curso del Aprendizaje Basado en Presencial 12 Pedagdgico Actualizacién 15zxk
Proyectos
Vinculaciéon

Seguimiento de egresados

Para considerar que un egresado, pueda posicionarse en el mercado laboral, debera pasar por los
procesos de egreso, titulacion y obtencion de la cedula profesional, lo cual puede demorar un periodo
de 6 meses a un ano, por lo que su insercion en el mercado laboral podra tardar hasta un ano. Lo anterior,
se presenta en el siguiente analisis de egreso de agosto 2022:

Tiempo promedio en que un estudiante/egresado es contratado

Tiempo que tarda el egresado en conseguirempleo TGO ING

Ya trabajaba ahi antes de salir 6 23

De 3 a 6 meses 17 12

De 7 alano 3 1

Mas de un ano 0 0
Continua estudiando Grado que continla estudiando

SRR EE No Si Licenciatura Posgrado Cursps dg
actualizacion
Nivel Tecnélogo 14 29 39 0 0
Nivel Ingenieria 33 7 0 3 4
Total 47 36 39 3 4
Convenios

Al dia 31 de diciembre del 2023 se cuenta con 300 convenios vigentes, de los cuales 17 fueron
formalizados -27 convenios vencidos durante el periodo del cuarto trimestre del ano

Convenios durante el 4° Trimestre del 2023

12 2 3 17

Nuevos

Dependen Nuevos )
convenios

Empresari )
cias convenios

ales
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Lista de convenios de reciente celebracion:

EMPRESA TIPO

INSTITUTO JALISCIENSE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, AC. ASOCIACION CIVIL
CIRCULO INSPIRA ASOCIACION CIVIL
ASOCIACION DE DISTROFIA MUSCULAR DE OCCIDENTE ASOCIACION CIVIL

IDRALL SOLUCIONES

EMPRESARIAL

CECyTEC

ACADEMICO

MCF SEGURIDAD Y TECNOLOGIA

EMPRESARIAL

CORPORATIVO OB INDUSTRIAL (BORDSON)

EMPRESARIAL

RECURSOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS COBRASADEC. V.

EMPRESARIAL

SISTEMAS HIDRONICOS DEL NORTE

EMPRESARIAL

WURTH ELEKTRONIK MEXICO S.A DE C.V.

EMPRESARIAL

FLUXING AUTOMATIZACION S. DE R.L. DE C\V.

EMPRESARIAL

JABIL CIRCUIT DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

EMPRESARIAL

ULTRA LABORATORIOS S.A. DE C.V.

EMPRESARIAL

GT ELECTROSISTEMAS S.A. DE C.V.

EMPRESARIAL

DIPOL AUTOMOTIVE S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CENTRO ACADEMICO AZTECA DEL SUR AC EMPRESARIAL
RED DE CENTROS DE INNOVACION JALISCO (REDi) GOBIERNO

Derivado de las acciones de vinculaciéon se lograron concretar dos convenios de Educacion DUAL, con
lo cual se logré colocar a 14 estudiantes en dicho modelo, buscando una mejor formacion profesional,
mejores oportunidades para su futuro y un mejor conocimiento de la realidad de la industria. De igual
forma se establecieron conexiones con instituciones, organismos y agencias de gran importancia en la
region, que nos permitiran incrementar el numero de estudiantes de Educacion DUAL, el nimero de
espacios para estadias y practicas profesionales, mejorar el resultado de las investigaciones
institucionales con una posible aplicacion, mejorar las condiciones de equipamiento de los laboratorios
por medio de donaciones entre otras.

Bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo 4° trimestre 2023

Concepto Total

Vacantes ofertadas 198
Empresas participantes 63
Estudiantes contratados 12

Solicitudes recibidas 92

Al cierre del cuarto trimestre, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 198 vacantes, de las
cuales se logro la contratacion de 12 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por
las empresas para cubrir las vacantes publicadas.

Durante el semestre se publicaron vacantes de todas las empresas que desean dar difusion ya sea en la
pagina oficial de la Bolsa de trabajo asi como en redes sociales, en este periodo se llevaron a cabo 3
Ferias de Empleo, siendo estas el 23 de noviembre en Plantel Tonala, 29 de noviembre en Plantel Rio
Santiago y el 01 de diciembre en plantel Colomos, obteniendo como resultado la participacion de 29
empresas para todas las carreras que imparte el CETI, ofreciendo sus diferentes oportunidades de
trabajo ya sea para empleos, practicas, estadias y servicio social.

Dentro de las mismas actividades de la bolsa de trabajo se les envia por correo electrénico a los
Egresados las vacantes que se publican filtrado por carrera. Asimismo, se publicaron 98 volantes de
vacantes en la pagina de Facebook de la Bolsa de trabajo para Alumnos y Egresados del CETI, teniendo
un alcance de 50,000 personas.

Estadias profesionales - Educacién Superior
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* SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Empresa ‘ Crle cl Carrera Hombre  Mujer
alumnos
Asociacion de Relaciones Industriales de Occidente 2 INDUSTRIAL 2 0
Asuncion JesuUs Reyes Santiago (Logistica Reyes) 1 IDS 1 0
Camcar Grupo Automotriz, S A de CV. 1 INDUSTRIAL 1 0
Certus Aplicaciones Digitales S.A de C.V. 1 IDS 1 0
Everest K2 SAP.l. de CV. 1 IDS 1 0
Exinnotech S.A de C.V. 1 IDS 2 0
Five Co. Software S A d CV. 1 IDS 1 0
Fundacién Pro Universitaria A.C. 1 INDUSTRIAL 0 1
Glassfirma Internacional de S.A. de C.\V. 1 IDESI 1 0
Intel Tecnologia de México 1 IDESI 0 1
Jabil Circuit De México S.de R. L. de C. V. 5 IDS 1 0
Jabil Circuit De México S.de R. L. de C. V. 1 INDUSTRIAL 2 2
Jabil Circuit De México S.de R. L. de C. V. 1 MECATRONICA 1 1
Laboratorios Pisa S. A.de C. V. 1 INDUSTRIAL 1 0
Luis Jorge Sanchez Vazquez 1 TECN. DE SOFT 1 0
Sanmina-Sci Systems De México S.A. de C.V. 1 IDESI 1 0
Sociedad Nacional Promotora de Becarios 4 INDUSTRIAL 3 1
Sumida Components De México S. A.de C. V. 1 INDUSTRIAL 1 0

Al cierre del cuarto trimestre, se registré la participacidon de 27 alumnos en 18 empresas bajo la
modalidad de practicas profesionales.

Visitas industriales

Durante el cuarto trimestre de 2023, 614 alumnos participaron en el programa de visitas industriales, en
26 visitas a distintas empresas como lo son Hospital Country 2000, Roiman Robdtica Industrial y
Manufactura, HPE, Hella, Tracsa, Laboratorios Pisa, Oracle, Dulces Michel y Amber Ciudad Creativa

Digital.
Plantel Visitas N Carreras N2 d? E:locentes
Alumnos participantes
Colomos 12 339 Mecatroénica, IDS, Elgctromecan|ca: Q Farmacos, Q. 14
Industrial y Construccion.
Tonala 1 220 Calidad, Q. Industrial, Ir.’ng. Industrial, Q. Farmacos, Q. 12
Alimentos
R'.o 3 45 Calidad y Desarrollo de Software 3
Santiago
Promocion de la oferta educativa
_ A OS atendido A O eresado Proresore
ccUndaria - —— TurnoM | TurnoV | Total Turno M Turno V Total atendido
o o 1450 540 2295 192 97 289 15

Durante el cuarto trimestre de 2023, se realizaron 17 visitas tanto a secundarias como a preparatorias,
donde se atendieron un total de 2295 estudiantes de ambos turnos, y como consiguiente se obtuvo un
total de 289 estudiantes interesados en el CETI.

Investigacion
Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento de Investigacién

La Subdireccidon de Investigacidn y Extension actualmente trabaja con tres lineas de generacién o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
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procesamiento de senales y desarrollo tecnolégico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacion:

¢ Procesamiento de Sefales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del procesamiento de senales
estadisticas y senales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatrénicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de senales, como el procesamiento de
imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la generaciéon
de energia, el diseno electronico de sistemas analdgicos, digitales y de senal mezclada en circuitos
integrados, especificamente sobre los lamados moduladores sigma-delta.

e Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigaciéon en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio comprende la caracterizacion de sistemas fisicos,
quimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en los
estados electronicos, la conductividad optica, resistencia de materiales y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas
para fabricacién de revestimientos exteriores, fabricacién de proétesis e implantes, material quirurgico,
materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran resistencia mecanica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.

e Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LCGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-instrumentacién para
disenar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepcidny disefio de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacién médica, incluyendo aspectos
como la formacién de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de software, disefno
y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccién oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos campos
de estudio estan relacionados con la caracterizacion y distribuciones de tamanos de particulas a partir
de patrones de difraccion mediante el uso de codmputo evolutivo, la sintesis y caracterizacion de
copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la formulaciéon de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area biomédica.

Redes de conocimiento

Se informa sobre la gestidn, avances y logros alcanzados en el cuarto trimestre de 2023, para impulsar
el trabajo de investigacion a través de redes de conocimiento.

e ANUIES - Occidente

Renovacion de CETI con comunicacién social de la ANUIES- Se inicia a publicar logros de estudiantes
CETI en redes sociales de la Asociacion.

e Consejo sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel nacional del COSCYT.

i e s ! 2024
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Se da mutua relacién en capacitacidén y apoyo en asesoramiento de proyectos.
¢ Red de Centros de Innovacién (REDiI)

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal REDI AMG. Se
da mutua relacién en capacitacidén y apoyo en asesoramiento de proyectos.

¢ Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia

Se recibe invitacién para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal REDIJ. Se da
mutua relacidén en capacitacién y apoyo en asesoramiento de proyectos.

¢ Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Techologia

Se es parte del drea académica de la RED NACIONAL, se capacita y se forma en las nuevas accione de
la metodologia de la investigacidn en eventos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Se recibe invitacién
para ser institucién organizadora de la Expo Sciencie International 2023 que se desarrollara en octubre
en Mazatlan, Sinaloa con la participacidn de 60 paises.

e Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

Participacion en convocatoria Proyecta, con la que se consiguieron los boletos de avién para estudiantes
participes en ECOCIENCIAS en Argentina. Proyecto de vinculacidon con imparticion de talleres.

e Luz del Ibirda ONG en Argentina

Trabajo colaborativo en cémo lograr la educacién ambiental en la aplicacién e proyectos en nivel
ingenieria. Con el grupo de Semilleros CETI.

e Congreso del Estado de Jalisco
Conferencia por parte de la Diputada Claudia Salas, en el marco del 55 aniversario del CETI.

Mentoria de acompanamiento para las mujeres en cargo de mandos medios y superiores, por parte de
la Diputada Maria Dolores Lépez Jara.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del ejercicio 2023, se obtuvo un total de 4 docentes dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). A continuacion, se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincién por
parte de CONACYT para formar parte del SNI:

e Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, nivel 1.
e Dr. José Maria Valencia Velasco, nivel Candidato
e Dr. Gerardo Garcia Gil, nivel candidato
e Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas, nivel 1
Patentes y modelos de utilidad
La Institucion a la fecha cuenta con cuatro patentes y dos modelos de utilidad:

Patentes:

- No. 298228 / Proceso y uso para la obtencién de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha"
- No. 385005 / Electrocardiégrafo inalambrico
- No. 376767 / Sistema de Movimiento para electrodos profundos
- No. 393864 / Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual
Modelos de utilidad:

- No. 4211 / Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacion UV
- No. 4321/ Aparato para rehabilitacién muscular de brazo y hombro

o i  2C24
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En el uUltimo trimestre del ano se logrd la obtencién de un modelo de utilidad mas para el CETI ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

- MX 5356 B - Equipo de rescate Protétil y plegable con monitoreo de signos vitales
En tramite:

- Solicitud MX/a/2018/003219 Reconversién a modelo de utilidad: Aparato para rehabilitacion de
extremidades
- Solicitud de Patente MX/a/2018/003218 Aparato para rehabilitacidon de cuello
Emprendimiento, Incubacién y Aceleracién de Empresas

A continuacién, se muestran los resultados en las actividades de Emprendimiento e incubacién de
empresas. durante el ultimo trimestre del ano.

CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL

PROGRAMA PIIFEIM

ler trimestre 26 71 CONFERENCIAS
2do trimestre 5
3er trimestre 15
4to trimestre 31
ler trimestre 89 914 ASESORIAS IMPARTIDAS
2do trimestre 200
3er trimestre 305
4to trimestre 320
ler trimestre 93 240 PROYECTOS ASESORADOS
2do trimestre 26
3er trimestre 26
4to trimestre 95

Conferencias realizadas

Asesorias impartidas

Proyectos asesorados

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre Articulos | Articulos |Capitulos| Libros |Articulos %
del investigador en en de Libros | publicados| actuales Avance Observaciones
Congresos| Revistas
Indexadas
Dra. Gabriela del 0 1 0 0 0 100% |‘Leukocyte Telomere Length predicts Severe
Carmen Lopez Disability in relapsing-Remitting Multiple

Sclerosis and correlates with Mitochondrial
DNA copy Number” en el International Journal
of Molecular Sciences de la editorial MDPI.
Publicado el 4 de enero de 2023
https://doi.org/10.3390/ijms24020916

Dra. Alma Nallely 0 1 0] 0] 0 100% |“Optimal evaluation of re-opening policies for
COVID-19 through the use of metaheuristic
schemes”. Applied Mathematical Modelling
Journal. Publicado el 11 de mayo de 2023.

Omar Alejandro 0 0 1 0] 0 Libro descubriendo las minas del
Chavez Campos 100% |conocimiento
Frut Absorbing Paper
Ana Maria Lépez 0 0 1 0 0 30% |Se esta trabajando el documento.
Salgado
Maricela Alicia 0 1 0 0 0 90% |Se esta trabajando el documento.
Loredo Guzman
Dra. Alma Nayeli 0 1 0] 0] 0 100% [“A new histogram equalization technique for
Rodriguez contrast enhancement of grayscale images
Vazquez using the Differential Evolution algorithm” en
el Jorunal IEEE Access. Digital Object Identifier
10.1109/ACCESS.2017.
Juan Jaime 0 1 0 0 1 100% |‘Matching Pursuit for Denoising Raman
Sanchez Escobar Spectra, Based on Genetic Algorithm and
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Hermite Atoms” Aceptado con revisiones
menores en Applied Spectroscospy Journal de
la editorial SAGE.

Dr. José Maria 0 1 0 0 1 100% [“Efficient Optimal linear estimation for CPM:

Valencia An information fusion approach”. En el: IEEE
Internet of Things Journal

Dra. Alma Nayeli 0 0 1 0] 0 100% |Image Processing and Machine Learning,

Rodriguez Volume 1: Foundations of Image Processing.

Vazquez Ed. CRC Press

Dra. Alma Nayeli 0 0 1 0] 0 100% |Image Processing and Machine Learning,

Rodriguez Volume 2: Advanced Topics in Image Analysis

Vazquez and Machine Learning. Ed. CRC Press

Dra. Gabriela del 1 0 0] 0] 0 100% [XLVI Congreso Nacional de Ingenieria

Carmen Lépez Biomédica 2023.

Dra. Gabriela del 1 0 0] 0] 0 100% [Neuroscience Meeting 2023 - Title: Non-

Carmen Lépez Invasive Neurophysiology and Biofeedback:
Therapeutic Applications

Axel Balam 0 1 0 0 1 100% |Prototipo de  traductor de  Senfales

Mancera Dactilolégicas de la lengua de sefias mexicana

Miramontes y José - TRADACT-LSM

Luis Roa Garcia de
la Paz. (asesor)

Omar  Alejandro 0 0 1 6] 0 100 % |Libro publicado en Espana.

Chavez Campos. Jévenes Investigadores 2023 ISBN978-84-
Estudiantes: Felpe 123004-7-5

de Jesus Romo

Hernandez

Omar  Alejandro 0 0 1 0] 0 100% |Libro descubriendo las minas del
Chavez Campos conocimiento

Estudiantes Proyecto PMA - Punto Movil

Alberto Alejandro Autosustentable

Ornelas Jiménez

Posicionamiento Institucional
Entre los logros académicos obtenidos en el periodo de enero a diciembre de 2023, se informa:
e Mencién Honorifica en Congreso en la Paz, Baja California Sur

Los estudiantes y docentes participes en el Congreso Nacional de Comunicacién y Divulgacién de la
Ciencia 2023 en la Paz, BCS. Destacan y obtienen Mencién Honorifica,

e INFOMATRIX JALISCO 2023

Se participa en la edicion estatal de Infomatrix Jalisco 2023, con 12 proyectos (10 de Colomos, 2 de Rio
Santiago) pasando a la final 9 proyectos de Plantel Colomos. En premiacidn se lograron 5 medallas de
Bronce.

e Reto Jévenes Recrea Steam 2023

Evento en el cual participaron 13709 participantes en 2678 equipos. 1050 equipos clasificados. 20
equipos finalistas de los 4 equipos fueron de CETI, logrando el 20% de participacidon, ganando el primer
lugar absoluto.

- Primer lugar. SenaSquad del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), plantel Tonala

Este equipo desarrollé un guante con sensores flexibles en cada dedo, un giroscopio y un acelerémetro
Mpu6050 en el dorso de la mano que convierte la Lengua de Sefnas Mexicana en texto. Para lograrlo, el
dispositivo utiliza un mapeo de las letras del abecedario en LSM y las envia por Bluetooth a una app
desarrollada por el equipo.

e Genius Olimpyad 2023

e ! 2024
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Evento que tuvo lugar en la ciudad de Nueva York, donde los alumnos del CETI pudieron obtener una
medalla de bronce.

e Reto Zapopan 2023

En julio de 2023, alumnos de la carrera de ingenieria Mecatrénica participaron en el evento Reto
Zapopan con el proyecto Play Steam.

e Parlamento Juvenil BICENTENARIO 2023

En agosto, alumno de la carrera de ingenieria Mecatréonica participa en el Parlamento Juvenil
BICENTENARIO 2023 con el proyecto Play Steam.

e Olimpiada Internacional SIMOC -Singapur

Enjulio de 2023, alumno de la carrera de Desarrollo de Software participa en la Olimpiada Internacional
SIMOC -Singapur, donde obtiene medalla de oro y bronce.

e Heineken Green Challenge 2023

En agosto, alumnos de ingenieria Mecatrdnica participaron en el evento Heineken Green Challenge
2023, con el proyecto llamado Fruit Eco Paper.

e Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023

En agosto, alumnos de la carrera de ingenieria Mecatrdnica y Desarrollo de Software participaron en el
Premio Estatal de la Juventud del Estado de Jalisco 2023, donde fueron finalistas.

e OMI Nacional 2023

En septiembre, alumno de la carrera de Desarrollo de Software, es seleccionado nacional en la OMI
Nacional 2023.

e Olimpiada Regional de Occidente 2023

En septiembre, alumno de Desarrollo de Software gana oro en la Olimpiada Regional de Occidente
2023,

e Olimpiada Estatal de Biologia

Alumnos de la carrera de Quimico en Farmacos, ganaron el primer, segundo y tercer lugar en la
Olimpiada estatal de biologia

e Expo Ciencias Internacional ESI

Estudiantes con el proyecto Fruit Eco Paper obtuvieron medalla de oro, junto con una mencién
honorifica y la acreditacion a una estancia académica-cientifica para asistir a las instalaciones de la
NASA en Houston en 2024.

¢ MOSTRATEC 2023

Alumnos de CETI, viajaron a Brasil, donde participaron en la feria de tecnologia, donde obtuvieron la
presea de oro, asi como el reconocimiento ABRIC (Asociacién Brasilefa de Incentivos a la Ciencia) a la
excelencia en investigacion por ser el mejor proyecto de su categoria, siendo Play Steam.

e Feria Estatal de Ciencia de Jalisco

Evento en el que participaron 18 equipos de CETI entre sus tres planteles, de los cuales se obtuvieron 1
medalla de platino, 3 medallas de oro, 5 medallas de plata, 3 medallas de bronce y 4 menciones
honorificas.
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e XXXVII Concurso Nacional OMM
Estudiante del plantel Colomos gand medalla de oro y preselectivo para la competencia internacional.
e XXXII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (CONEIC 2023)

Equipo de la carrera de Ingenieria Sustentable, obtuvo el primer lugar en el International Civil
Engineering Competition, ganando asi el pase para representar a México en la etapa global a celebrarse
en Budapest, Hungria, en el 2024.

¢ Expo Ciencias Nacional Sonora 2023

Alumna del plantel Tonala gana oro y llevar su investigacion a representar a México en la "Feria
Internacional de Musica, Ciencia, Energia e Ingenieria (IMSEF) 2023" en Turquia.

e Encuentro de Jévenes Investigadores (EJI)

Alumnos del plantel Colomos hicieron su participacion con el proyecto Fruit Eco Paper V.2. el cual
consiste en la elaboraciéon de productos ecolégicos hechos a base de cascaras de frutas, concluyeron su
participacidn con medalla de oro y una publicacién de su investigacidén en un libro internacional con
ISBN.

EVENTO QUE PARTICIPARON
INFOMATRIX JALISCO 2023

LOGRO OBTENIDO
5 bronces

Congreso en la Paz, Baja California Sur

Mencidn honorifica

Olimpiada Estatal de Biologia 2023

Primer lugar

Feria Internacional del Ambiente 2023

2 oro con acreditacion internacional a EJI
Espana e INESPO

Joévenes Recrea STEAM 2023

Primer lugar

Genius Olympiad 2023 (Nueva York)

Medalla de bronce

Concurso Bicentenario de Jalisco en expresion
artistica

Primer lugar

Olimpiada Internacional SIMOC-Singapur 2023

Medalla de oro y bronce

Premio Estatal de la Juventud del Estado de
Jalisco 2023

Finalistas

OMI Nacional 2023

Seleccionado nacional

Olimpiada Regional de Occidente 2023

Medalla de oro

Olimpiada estatal de Biologia

Primer, segundo vy tercer lugar

Expo Ciencias Internacional ESI 2023

Medalla de oro y estancia académica-cientifica

MOSTRATEC 2023

Oro y reconocimiento ABRIC

Feria Estatal de Ciencia de Jalisco

Medalla platino, oro, plata, bronce y mencion
honorifica

XXXVII Concurso Nacional de OMM

Medalla de oro

Expo Ciencias Nacional Sonora 2023

Primer lugar

Encuentro de Jévenes Investigadores (EJI)

Medalla de oro

Planes y Programas de Estudio
Nivel Tecnélogo

En cuanto al avance de la actualizacién de los elementos del plan de estudio de las carreras de
Tecndlogo (perfil de egreso, Objetivo general, Objetivos especificos y Campo ocupacional), todas ya
hicieron entrega al 100%.

Por otro lado, los programas de 1° semestre ya estan listos con su respectiva revision de estilo y disefio
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Carreras Material Materia 2
Automatizacion y Robodtica
Calidad y Productividad
Construccion
Desarrollo de Software
Desarrollo Electrénico
Diseno y Mecdanica Industrial
Electromecanica
Mecéanica Automotriz
Quimico en Alimentos
Quimico en Procesos y Biotecnologia
Quimico en Farmacos
Sistemas Electronicos y Telecomunicaciones

| [ Validado |

De los programas de 2° semestre, se lleva el siguiente avance:

Carreras Materia 1 Materia 2 Materia 3

Automatizacion y Robdtica

Calidad y Productividad
Construccion

Desarrollo de Software

Desarrollo Electrénico

Diseno y Mecéanica Industrial
Electromecanica

Mecdnica Automotriz

Quimico en Alimentos

Quimico en Procesos y Biotecnologia
Quimico en Farmacos

Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones

REVISADO
EN REVISION
NO ENTREGADO

Nivel Ingenieria

Respecto a los programas de ingenieria, se mantiene el avance acorde a lo entregado en el trimestre
anterior, quedando pendientes de entrega, la division de Desarrollo de Software y Mecatrdnica.

s Total de En proceso de . % Avance de
Divisién It ., Liberados .
programas | revisidn y correccion programas liberados

Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 41 0 35 85%
Mecatrdnica 48 6 31 65%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%

0 8 26%

Bio%uimica 3]
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En la divisién de Ingenieria Mecatrdnica, se expone la cantidad de programas que se encuentran “en
proceso de revisiéon y correccidon”, donde se compartieron observaciones y los docentes estan
atendiéndolas para subsanarlas, por lo cual, se consideré contemplarlo como indicador que comunica
gue se estd trabajando y avanzando en ellos.

La divisidn de la Ingenieria Bioquimica estad cursando su tercer semestre, por lo cual, los programas de
1° a 3° semestre ya estdn validados y el equipo de la division estd trabajando en las asighaturas
correspondientes a los semestres posteriores.

Acreditaciéon de los programas de Educacién Superior

La institucidn educativa cuenta con siete carreras de educacién superior. Particularmente, Ingenieria
Mecatrdnica e Ingenieria Industrial, el 6 de diciembre de 2022, finalizaron su vigencia de acreditaciéon
ante el CACEI.

Con respecto a las carreras de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, se
requiere que cuenten con egresados de dos generaciones para poder iniciar el proceso de acreditacién.
De dichas carreras han egresado el semestre anterior con su primera generacion.

La carrera de Ingenieria Bioquimica, ofertada en Tonald, es de nueva generacion (actualmente cursa el
segundo semestre), por lo cual, no se considera iniciar un proceso de acreditacién a corto plazo.

Estrategias para lograr la acreditacién:

La Direccién Académica se encuentra atendiendo la convocatoria emitida por la Coordinaciéon Ejecutiva
del Sistema de Evaluacidon y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES)

Las IES que participan en esta convocatoria documentaran en forma sistematica e integral los ejercicios
de evaluacién y los avances en la mejora continua en los primeros cinco ambitos senalados en el
Lineamiento Vigésimo, de los Lineamientos que establecen el SEAES y regulan su integracién, operaciéon
y articulaciéon, conforme a los mecanismos que establezca el Marco General del SEAES.

Ademas de los criterios del SEAES, tendrd como referentes la propia misién institucional, su normativa,
asi como sus planes de desarrollo y programas Los dmbitos que incluyen los ejercicios de evaluacién
institucional son:

I. La formacién profesional de los estudiantes;
I. la profesionalizacion de la docencia;
Il. los programas educativos de TSU y licenciatura;
IV. los programas de investigacién y posgrado;
V. las instituciones de educaciéon superior;

Los criterios orientadores transversales del SEAES son:
|. Compromiso con la responsabilidad social;
Il. equidad social y de género;
Il. inclusion;
IV. excelencia;
V. vanguardia;
VI. innovacién social;
VII. interculturalidad.

Comités

Durante el gjercicio 2023, se llevaron a cabo alrededor de 108 sesiones correspondientes a los distintos
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y
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atender las necesidades prioritarias y procesos clave.

Comité de Etica
Comité de Transparencia
CIDAP
COMICADE
CUDECITEC - PIIFEIM
CUDECITEC
Comité de Vinculacion
Comité de PEDPD
Comité de Becas
Comité de Admisiéon
CONUEE
Comité Interno de Ahorro de Energia
Comité de Pasivos Laborales
Adquisiciones, Arrendamientos y servicios
Obras Publicas
Bienes muebles

Mientras que durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo 21 sesiones entre 11 comités que operan en

el CETL
® ONA ® ONARON DURA ® BR O BRE 20
Comité Fecha de Celebracién NUmero de Sesidén | Tipo de Sesién
13/10/2023 3 Extraordinaria
" . 30/10/2023 4 Extraordinaria
Comite de Etica 28/11/2023 4 Ordinaria
12/12/2023 5 Ordinaria
Comité Interno de Ahorro de Energia 19/10/2023 4 Ordinaria
CIDAP octubre-diciembre 7 Ordinarias
Comité de PEDPD 23/11/2023 5 Extraordinaria
Comité de Becas 02/10/2023 2 Ordinaria
Adquisiciones, Arrendamientos y servicios
Obras Publicas 27/10/2023 10 Ordinaria
Bienes muebles
Adquiisiciones, Arrendamientos y servicios L
Sbras Publicas 14/12/2023 12 Ordinaria
04/10/2023 10 Ordinaria
19/10/2023 16 Extraordinaria
Comité de Transparencia 16/11/2023 11 Ordinaria
28/11/2023 17 Extraordinaria
16/12/2023 12 Ordinaria

Infraestructura Educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica 2023, el CETI cuenta con 6 carteras de inversion
autorizadas por la SHCP.

CLAVE

CARTERA NOMBRE MONTO
2111L3P0001 Estudio de Pre inversion Tonald $ 378.829.00
2211L3P0003 | Proyecto de Inversidn de Infraestructura Social del CETI $19,184,180.00
2211L3P0004 | Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022 $ 23,239,360.00
2211L3P0010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI $ 23,239,360.00
2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacién de espacios del CETI. | $ 29,495,305.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Proyecto de infraestructura para la construccion de una caseta de

2 ingreso vehicular y control de acceso para el plantel Rio Santiago

$ 2,662,596.00

Como seguimiento a los trabajos de obra publica que derivan del procesamiento de Licitacién Publica
Nacional LO-011-L3P-011L3P001-N-50-2023, al cuarto trimestre del 2023 se informa el siguiente avance:

Contratacion Partidas Monto contrato Avance Estatus

IVA incluido fisico
Seguimiento etapa de
reforzamiento del Edificio “‘B”
Segunda etapa de construccion
de muro perimetral

Trabajos de obra
publica en el CETI
2023

$7'960,091.15 100% Concluido

Adicional a lo anterior se comunica que, durante el mes de octubre de 2023, se llevd a cabo 1 una
contratacion de obra publica bajo el procedimiento de adjudicacion directa con numero AO-011-L3P-
0O11L3PO001-N-89-2023, como se describe a continuacion:

Contratacién/Obra il qlel cqntrato A\{a.nce Estatus
IVA incluido fisico

Continuacion de la reparacion del muro

o .
perimetral en el Plantel Rio Santiago $440.402.04 g Cenelice

En lo que corresponde a la partida denominada Segunda etapa de reforzamiento del Edificio “B”, como
se hizo de su conocimiento la sesidn pasada, derivado del juicio de amparo con nimero de expediente
2576/2023-VIII, no se llevd a cabo la total ejecucion del concepto MURO 04, pues, la instalacion de los
184 metros de malla cicldn se tenia previsto que se realizara dentro de la zona que actualmente se
encuentra invadida.

Derivado de lo anterior, no fueron ejecutados no pagados un total de $40,599.99 pesos (Cuarenta y hueve
mil, quinientos noventa y nueve pesos 99/100 M.N.), pues, el contratista Unicamente entregé a la Entidad
lo correspondiente a la malla ciclén sin haber llevado a cabo su instalacién.

Mobiliario y equipamiento

Al corte del cuarto trimestre, se tiene la autorizacion de 8 carteras, con lo cual se podra atender, los
proyectos para fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos

Clave de
cartera
2211L3P0O001 | Programa para fortalecimiento de mobiliario de aulas, talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0002 | Programa de adquisicion de mobiliario para laboratorios y salas de maestros CETI 2022
2211L3P0O006 | Programa de equipamiento de bienes informaticos para talleres y laboratorios del CETI
2211L3P0O007 | Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorio CETI 2022
2211L3P0O008 | Programa de equipamiento bienes especializados para las aulas, talleres y laboratorios
2211L3P0O009 | Programa de fortalecimiento de bienes informaticos para el CETI

2211L3P0011 | Programa de fortalecimiento de mobiliario para laboratorio del CETI

2311L3P0O001 | Programa de equipamiento de bienes especializados para el CETI

Nombre de la cartera

Eficiencia Energética

Al cierre del ejercicio 2023, se reporta: un consumo total de energia eléctrica de 1,107,170 kilowatts/hora
en los tres planteles. En contraste con el 2022, se tiene un consumo de 1,007,394 kilowatts/hora, lo que
representd de un ano a otro un aumento de 10%.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/HORA GLOBAL
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Periodo 2022 2023 DIFERENCIA PORCENTAIJE
enero 63,057 | 80,203 17146 27%
febrero 76,638 | 86,658 10,020 13%
marzo 93,216 | 105,170 11,954 13%
abril 73,631 | 84,597 10,966 15%
mayo 96,852 | 106,514 9,662 10%
junio 88,095 |105248 17153 19%
julio 71544 | 78584 7.040 10%
agosto 92,220 | 102,716 10,496 11%
septiembre | 95451 | 106,746 11,295 12%
octubre 92,447 | 84847 -7,600 -8%
noviembre 94128 96,834 2,706 3%
diciembre 70115 | 69,053 -1,062 2%
ACUMULADO 1,007,394 1]07170| 99,776 10%
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 EDUCACION I

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la
institucion al 31 de diciembre de 2023, con base en el andlisis de la informacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico.

Informe Autoevaluacién corespondiente al 2023
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Alineacién Metas Programadas LS .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre 'E_n ero- % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)

Objetivo [1.- Garantizar el .- Garantizar [EOQ7 Servicios |Porcentaje de Matricula 4366546.000 | 4,366,546.000 | 4,366,546.000 100.000% |Durante el ciclo escolar
2. derecho de la el acceso a de Educacion |abandono escolar 2021-2022 abandonaron
Politica |poblacion en una oferta Media - Media superior, sus estudios de educacion
Social México a una educativa, Superior nacional media superior 494545
leducacion integral, jovenes, esto es, el 10.2% de
lequitativa, intercultural y los estudiantes
inclusiva, lequitativa en matriculados. Ello
intercultural e Educacion representa un
integral, que Media cumplimiento del 100%
tenga como Superiory con respecto a la meta
leje principal el Superior, que establecida. Lo anterior es
interés atienda las resultado de acciones de
superior de las necesidades fortalecimiento de tutorias
ninas, ninos, que que permitieron brindar
adolescentes y demandan las acompanamiento a los
jovenes. v los jovenes alumnos de bachillerato,

en la Zona proporcionandoles
Metropolitana atencion grupal o
de individual, asi como
Guadalajara. alternativas de solucién a
las problematicas que se
presentan  durante  su
trayectoria escolar, con el
objeto de reducir la
desercion escolar y mejorar
su desemperfo académico.
Porcentaje de Alumno (a) 850.000 850.000 417.000 49.059% |Como meta preliminar se
legreso de tipo tiene un incumplimiento
medio superior de la meta de un 49.059% al
en el ciclo contar con 417 egresados de
lescolar. un total de 850
contemplados, lo anterior,
como resultado de que aun
esta pendiente el cierre del
lsemestre agosto diciembre,
con los examenes
extraordinarios y los
intersemestrales, por lo que
la cifra definitiva se
presentard en cierre de

cuenta publica.

Porcentaje de Egresado (a) 170.000 170.000 354.000 208235% [Se tiene un avance del

legresados de tipo
medio superior
con promedio

indicador del 37.224% al
egresar 354 alumnos con un
promedio igual o superior a

ocho de 805 egresados del

JB
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)

igual o superior a afo en curso cifra

locho preliminar debido a que
aun no cierra el semestre
por lo que el dato real se
presentard en el informe de
cuenta publica.

Tasa de variacion | Alumno (a) 4700.000 4700.000 4,626.000 98.426%  [Se reportan 4626 alumnos

de la matricula de Educacion Media

de educacion de Superior, de una meta

tipo medio reprogramada de 4700, lo

superior. que representa una tasa de
ariacion -2.672, debido a
que se realizaron
actividades de promocién
en las que se incluyd la
participacion de los
docentes en demostracion
de los talleres en el
programa de "CETI puertas
abiertas”, sin  embargo,
existid una desercion de
alumnos durante el
semestre.

Porcentaje de Alumno (a) 1457.000 1457.000 1446.000 99.245% Se tiene un avance del

alumnas inscritas indicador del 31.258% al

en los planteles contar con 1446 alumnas de

de educacion de Educacién Media superior

tipo medio de un total de 4626 de

superior. alumnos programados,
como consecuencia del
abandono escolar y un
menor interés de las
mujeres en ingresar a nivel
tecndlogo.

[Tasa de variacion Registro 270.000 270.000 276.000 102.222% [Se  supera la meta

de la planta programada con una tasa

docente de variacién del 1311% de

contratada de una meta programada del

leducacion de 5.46%, al contar con una

tipo medio planta docente de

superior. Educacién Media Superior
contratada de 276 en
comparaciéon  con 244
docentes contratados el
afio inmediato anterior, lo
anterior, como resultado de

D
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Anual

Al 4to. trimestre
de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

la contratacion de docentes
por asignatura para la
atencién de alumnos.

Porcentaje de
presupuesto que
se aplica al pago
de nédmina de la
planta docente.

Presupuesto

70604838.000

70604838.000

79,381,035.000

112.430%

Como cifra preliminar, se
supera la meta programada
en 112.43% y se tiene un
avance del indicador del
75366% al aplicar un
presupuesto de $79,381,035
de los $70,604,838
reprogramados, como
resultado de los
incrementos salariales.

Porcentaje de
alumnas (os) que
reciben servicios
de tutoria

Alumno (a)

4,700.000

4700.000

4,626.000

98.426%

Se da cumplimiento a la
meta en un 100% derivado
de que 4,626 alumnos de
Educaciéon Media Superior,
de una matricula de 4626
reciben servicios de tutorias,
lo anterior derivado de que
todos los grupos cuentan
con un tutor asignado.

Porcentaje de
docentes que
prestan servicios
de tutoria

Docente

195.000

195.000

181.000

92.821%

Se incumple la meta
programada, al contar con
181 docentes que prestan
servicio de tutorias, de una
meta programada de 195
docentes, lo que representa
un avance del 92.821%
como resultado de una baja
en la participacion de los
docentes, derivado de la no
obligatoriedad de prestar
servicios de tutoria a los
docentes de horas
asignaturas.

Porcentaje de
planteles de
leducacion de
tipo medio
superior que
reciben recursos
presupuestarios
para gastos de
operacion.

Plantel

100%

Se da cumplimiento a la
meta programada en 100%,
debido a que 3 planteles de
los 3 con que cuenta el
Centro  de Enseflanza
Técnica Industrial, cuentan
con presupuesto asignado
conforme a sus
necesidades y capitulo de

gasto.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS

PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Anual

Al 4to. trimestre

de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

Porcentaje de
presupuesto
ejercido en gasto
de operacion

Presupuesto

33926656.000

33926656.000

39,499,586.000

116.426%

De manera preliminar, se
supera la meta programada
en un 116.46%, al ejercer
$39499586, de un
presupuesto  programado
de $ 339261656; Debido al
aumento del presupuesto.

Objetivo
1 Politica

v
Gobierno

Objetivo 2.-
Garantizar el
derecho de la
poblacién en
México a una
leducacion de
lexcelencia,
pertinente y
relevante en
los diferentes
tipos, niveles y
modalidades
del Sistema
Educativo
Nacional.

2.- Garantizar
el derecho de
lasy los
jovenes a la
educacion
media
superiory
superior, que
ingresen al
CETI, a
programas de
estudio
pertinentes y
de excelencia

EO10 Servicios
de Educacion
Superiory
Posgrado.

ARos promedio
de escolaridad de
la poblacion
mexicana de 15
afos o Mmas.

Poblacién

993,678,090.000

993,678,090.000

993,678,090.000

10.064%

IVariaciones Durante
el afno 2023 se cumplid la
meta establecida al
alcanzar la suma de los
afios aprobados desde 1° de
primaria hasta el ultimo
ano cursado de la
poblacidon mexicana de 15
afos o mas, 993,678,090 lo
que representa un
porcentaje de
cumplimiento del 100%. el
aporte del programa
presupuestario al
cumplimiento de la meta
del indicador se debe a que
se incrementd la matricula
en las instituciones
participantes y se
actualizaron los planes y
programas de estudio en
los niveles de técnico
Isuperior universitario,
licenciaturas y posgrado.
ademas, de que se crearon
Nnuevas opciones formativas
con el propdsito de
mantener la pertinencia de
lsus objetivos y contenidos.

Porcentaje de
legresados de
licenciatura

Egresado (a)

388.000

388.000

219.000

56.443%

Se tiene una meta
preliminar del 56.44%, al
contar con 219 estudiantes
de licenciatura con 100%
de créditos de acuerdo con
su cohorte generacional de
388 programados, lo
anterior en razén de que
aun no cierra el semestre

agosto - diciembre 2023,
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)
faltando la imparticion de
exdmenes extraordinarios e
intersemestral, lo que
aumentara la cifra.
Cobertura de Estudiante 2800.000 2800.000 2,709.000 96.750 Se incumple la meta
leducacion programada en un 96.75%,
superior, al contar con una matricula
licenciatura de 2709 alumnos de 2800
programados, como
resultado del abandono
escolar, y un menor nimero
de alumnos de nuevo
ingreso en el periodo
agosto - diciembre 2023.
Porcentaje de Programa 757.000 757.000 757.000 100.000 [Se da cumplimiento a la
atencién ala meta en un 100% al
demanda de seleccionar a 757 aspirantes
ingreso al nivel a nivel licenciatura de los
licenciatura 757 programados, como
resultado de la planeacion
de grupos y ajuste de
capacidad instalada para
estudiantes de  nuevo
ingreso.
Porcentaje de Programa 2.000 2.000 0.000 0.000% [Se incumple la meta
planesy programada en un 0% al no
programas contar con planes 'y
leducativos de programas educativos
licenciatura en las evaluados y/o acreditados
modalidades por su calidad en el periodo,
presencial, no derivado de que el proceso
lescolarizaday de evaluacion por parte de
mixta evaluados los Comités
ly/o acreditados Interinstitucionales para la
por su calidad Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES) y el
Consejo para la
IAcreditacion de la
Educacién Superior AC.
(COPAES) se reformara
derivado de la actualizacion
de sus marcos de
referencias.
Porcentaje de Programa 6.000 6.000 6.000 100.000% |Se da cumplimiento a la
planes y/o meta programada en un
programas de [100%al contar con 6 planes
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)

estudio de /o programas de estudio

licenciatura de licenciatura

actualizados actualizados, derivado de la
revision realizada por las
academias y la Direccion
IAcadémica.

Porcentaje de la Docente 134.000 134.000 136.000 101.493% [Se supera la meta en un

planta académica 101.4% al contar con 136

o docente de docentes de Educacion

tiempo completo Superior, de tiempo

con posgrado. completo que cuentan con
posgrado, de 134 docentes
programados, lo anterior
como resultado de los
apoyos otorgados para
capacitacion y Superacion
IAcadémica.

Porcentaje de Apoyo 149.000 149.000 162.000 108.725% |Se supera la meta

personal programada en un 7.84 %,

académico o con un cumplimiento de la

docentes de meta del 92% de un 84.55%

tiempo completo programado, al obtener 162

apoyados para su docentes apoyados para su

superacion superacién académica de

académica 149 previstos; como
resultado de la asignacién a
de recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos
que facilitdé la ejecucion
exitosa de los programas de
capacitacion. La
participaciéon activa y el
interés mostrado por los
docentes y La
implementacién de un
plan de capacitacion bien
estructurado y ejecutado.

Porcentaje de Calificacion 149.000 149.000 176.000 118.121% Se  supera la meta

académicas/os de programada en un 118.121%

tiempo completo al obtener 176 docentes una

con calificacién calificacién aprobatoria en

aprobatoria de la la encuesta de evaluacion

lencuesta de del desempefio docente de

evaluacion del 149 programados , como

desempeio resultado de la

docente Concientizacion y
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Alineacién Metas Programadas LS .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)

lseguimiento para
incentivar la participacion
en la encuesta de
evaluacion. Sistema de
evaluacion accesible para
los académicos, asi como
de los programas de

formacién docente.
Objetivo [6.- Fortalecer la 6.- Garantizar |[EO21 [Tasa de variacion Avance 0.758 0.758 0.758 100.000% |De acuerdo con los datos
1 Politica |rectoria del la Investigacion |del indice de mas recientes, el Informe
ly Estadoy la participacion y cientificay desarrollo Sobre Desarrollo Humano
lgobierno |participacion colaboracién |desarrollo humano. 2021/22 del Programa de las
de todos los de la tecnoldgico Naciones Unidas para el
sectores y institucion, Desarrollo (PNUD)?México
grupos de la con los presentd en el ano 2021 un
sociedad para sectores indice de desarrollo
concretar la publicos, humano de 0.758,
transformacion privados, y porcentaje superior al 0.756
del Sistema lorganizaciones registrado en 2020. El
Educativo sin fines de programa  presupuestario
Nacional, lucro, que EO21 contribuye al
centrada en el coadyuven a indicador con los
aprendizaje de mejorar la descubrimientos y
las nifas, trayectoria de resultados obtenidos por
nifos, lasy los los proyectos de
adolescentes, estudiantes. investigacion cientifica,
jovenes y humanistica y tecnoldgica,
adultos. apoyando asi el adelanto
medio del pais en los
aspectos del desarrollo

humano.

[Tasa de variacion [Investigacion 7.000 7.000 10.000 142.857% |Se  supera la meta
de productos de programada al alcanzar un
la investigacion, N42.85% de un 100%
innovaciéony programado, al contar con
desarrollo no productos de 7
tecnolégico que programados, debido a que
inciden en la durante este periodo se
atencién de las incentivd el trabajo en
prioridades colaboracién para la
nacionales. produccién de productos
derivados de los procesos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, de los cuales se
logra_vincular a todos los
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)

proyectos de investigacion
temprana.

[Tasa de variacion [Investigaciéon 7.000 7.000 7.000 100.000% |Se cumple la meta anual en

de los proyectos un 100% al contar con 7

de investigacion, proyectos de investigacion,

de innovaciony de innovacion y desarrollo,

desarrollo, de tipo de tipo cientifico,

cientifico, tecnoldgico y humanistico.

tecnolégicoy de los 7 programados,

humanistico. derivado de lograr
incentivar a mas profesores
investigadores a realizar
proyectos de investigacion
por medio del mismo
programa.

Porcentaje de la Docente 7.000 7.000 7.000 100.000% [Se cumple Ia meta

planta académica programada en un 100%, al

ique desarrolla contar con 7 docentes que

investigacion. desarrollan investigacion de
7 programados, lo anterior
como consecuencia de un
mayor interés de la planta
docente que cuenta con los
requisitos para formar parte
del cuerpo de
investigadores de la
entidad.

Porcentaje de Docente 3.000 3.000 3.000 100.000% |Se da cumplimiento a la

mujeres meta en un 100% y se tiene

académicas que un avance del indicador de

desarrolla un 42.85% al contar con 3

investigacion Mujeres académicas que
desarrollan investigacion de
una planta académica de 7
docentes que desarrollan
investigacion. lo anterior
como consecuencia de un
mayor interés por parte de
las docentes que cumplen
con los requisitos para
formar parte del cuerpo de
investigadores.

[Tasa de variacion |Investigador 4,000 4,000 4,000 100.000% [Se da cumplimiento a la

de la planta meta en un 100% con un

académica con avance del indicador de

reconocimiento 42.85%, al contar con 3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS PE* Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Al 4to. trimestre

izl de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

len el Sistema
Nacional de
Investigadores.

Mujeres académicas que
desarrollan investigacion de
una planta de 7 docentes
que desarrollan
investigacion. lo anterior
como consecuencia de un
mayor interés por parte de
las docentes.

Porcentaje de
publicaciones de
calidad.

Publicacién

3.000 3.000

7.000

233.333%

Se da cumplimiento a la
meta en un 100% al contar
con 7 publicaciones de
calidad en el afo, de 7
publicaciones de
investigacion; lo anterior
debido a que se incentivo el
trabajo en colaboracién
para la produccion de
productos derivados de los
procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, de los cuales se
logra vincular a todos los
proyectos de investigacion
y de investigacion
temprana derivados del
programa Institucional para
la Formacién de Empresas
Mexicanas. Programa de
innovacién,  investigacién
temprana y formacién de
empresas e  industrias
mexicanas.

Porcentaje de
leventos
académicos
realizados

Evento

1.000 1.000

1.000

100.000%

Se cumple la meta en un
100%, al realizar un evento
lacadémico institucional
para los tres planteles y
todas las carreras y niveles
de la institucion.

Porcentaje de
personal
académico que
participan en
leventos de
divulgaciony
difusion cientifica,

Docente

8.000 8.000

8.000

100%

Se cumple la meta en un
100%, al contar con 8
participantes académicos
de los 8 participantes
programados resultado
del interés de docentes en
al acompafamiento de
alumnos que participan vy,
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. o Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)
tecnoldgicay concursan en eventos de en
humanistica. eventos de divulgacion y
difusion cientifica

Porcentaje de Estudiante 2500.000 2500.000 2500.000 100.000% [Se cumple la meta en un
estudiantes que N00%, al obtener 2500
participan en estudiantes de los 2500
leventos de participantes programados,
divulgaciony derivado de la participacion
difusion cientifica, activa de los estudiantes en
tecnoldgicay las diferentes actividades
humanistica. realizadas por la instituciéon
de difusion, divulgacion
cientifica, tecnoldgica vy
humanistica; lo anterior,
con motivo del festejo de

los 55 anos del CETI.
Objetivo [Garantizar el .- Garantizar el[KO09 Tasa bruta de| Matricula 5379859.000 5379859.000 | 4,032,931.000. 74964%  [Durante el ciclo escolar
1 Politicalderecho de la acceso a unal|Proyectos delescolarizacion 2022-2023 la cobertura de
ly poblacion en oferta infraestructura |(cobertura) educacién media superior
lgobierno|México a una educativa, social del|Media  superior, ascendio a 5,379,859
leducacion integral, sector nacional estudiantes  matriculados
lequitativa, intercultural yleducativo en las modalidades
inclusiva, equitativa en escolarizadas y no
intercultural e Educacion escolarizada, cumpliendo la
integral, que Media meta anual establecida al
tenga como Superior y 100%. Esto es resultado de
eje principal el Superior, que la entrega de becas a
interés atienda las alumnas y alumnos
superior de las necesidades inscritos en Instituciones de
ninas, ninos, que Educacion Media Superior,
adolescentes y demandan las pertenecientes al Sistema
jovenes. y los jovenes Educativo Nacional, para

en la Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.

que puedan permanecer y
concluir sus estudios. El
logro de la meta obedece
igualmente, a la
diversificacion de la oferta
educativa en modalidad
escolarizada con el
bachillerato general,
tecnolégico y profesional
técnico; en modalidad a
distancia que es una opciéon
para estudiantes de
comunidades alejadas o

con pocos habitantes, y en
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS PE* Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Al 4to. trimestre

izl de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

la modalidad no
escolarizada que permite a
los alumnos no asistir a
clases presenciales; por lo
Que sus programas son mas
flexibles y promueven el
estudio independiente vy
una mayor responsabilidad
en el proceso de su
formacién académica

Porcentaje de
lespacios de
leducacion, de
investigacion, de
cultura o deporte
funcionales
asociados a
proyectos de
infraestructura

Proyecto

2.000 2.000

2.000

100.000%

Se cumple la meta
programada en el trimestre
en un 100% al contar con
dos proyectos de espacios
educativos de los 2
proyectos programados, de
investigacion, de cultura o
deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura con
respecto al numero de
espacios educativos, de
investigacion, de cultura o
deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infraestructura detectada,
como resultado de la
autorizacion y ejecucion de
carteras de inversion.

Porcentaje de
proyectos de
infraestructura en
desarrollo para la
leducacion.

Proyecto

2.000 2.000

2.000

300.000%

Se cumple la meta
programada en el trimestre
en un 100% al contar con
dos proyectos de espacios
educativos de los 2
proyectos programados, de
investigacion, de cultura o
deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura con
respecto al numero de
espacios educativos, de
investigacion, de cultura o
deporte con alguna
necesidad de apoyo de

infraestructura detectada.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)
Porcentaje de| Proyecto 50.000 50.000 50.000 100.000% [Se  supera la meta
avance de programa en el periodo en
ejecucion de los un 100% al realizar un
proyectos de avance acumulado del
infraestructura N00%, respecto de un
para educacion, avance programado en el
investigacion, periodo del 50% , como
cultura, o deporte, resultado del buen
respecto a lo desempefio y ampliacion
programado en el del personal en las obras
ano t. por parte de la empresa
contratista.
.- Garantizar el .- Garantizar [MOOI Porcentaje de Area 8.000 8.000 8.000 100.000% |Se dio cumplimiento a la
derecho de la el acceso a lActividades de |areas en metra programada al 100%
poblacién en una oferta apoyo loperaciéon con con el presupuesto
México a una educativa, administrativo [presupuesto autorizado y
leducacion integral, asignado. calendarizacién conforme a
lequitativa, intercultural y las necesidades y techo
inclusiva, lequitativa en presupuestal en los
intercultural e Educacion diferentes capitulos de
integral, que Media gasto.
tenga como Superiory
leje principal el Superior, que
interés atienda las
superior de las necesidades
nifas, ninos, que
adolescentes y demandan las
jovenes. y los jévenes
en la Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.
Porcentaje del Presupuesto | 62010280.000 | 62010280.000 | 74,957,835.570 120.880% [Se tiene un avance del
presupuesto indicador del 120.88% por
ejercido respecto lo que no se cumple la
del presupuesto meta, al ejercer $62010280
modificado. de un presupuesto
programado de
$74957835.57
Porcentaje de Area 8.000 8.000 8.000 100.000% |Se da cumplimiento a la

Areas con
ejercicio
presupuestal.

meta programada en un
100%, debido a que las 8

dreas del Centro de
Ensefanza Técnica
Industrial, incluyendo al

Organo Interno de Control,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. nA Metas
Alineacién Metas Programadas .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre oy % Sl
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)
cuentan con presupuesto
autorizado de  recursos
fiscales y propios.
Movimientos de |Presupuesto 4,000 4,000 9.000 225.000% [|Se da cumplimiento a la
calendario meta programada en el
durante el trimestre al realizar 1
ejercicio. movimiento al calendario
de 1 programada.
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 76.000 76.000 153.000 201.316% |Se  supera la meta
derecho de la IActividades de lcumplimiento del programada en el trimestre
poblacién en apoyo a la sistema de en un 201.31% al realizar 56
México a una funcion levaluacion de actividades de las 16
leducacion publica y buen|resultados de los programadas en el
lequitativa, gobierno Organos Internos trimestre; por las Areas de
inclusiva, de Control. Quejas, Denuncias e
intercultural e investigaciones,
integral, que Responsabilidades,
tenga como lAuditoria y Mejora de la
leje principal el Gestion, logrando con ello
interés el cumplimiento planteado
superior de las ly se recibieron mas vistas de
ninas, ninos, las personas omisas o
adolescentes y extemporaneas en la
jovenes. presentacion de su
declaracién patrimonial.
Porcentaje de Actividad 76.000 76.000 153.000 201.316% |Se  supera la meta
cumplimiento del programada en el trimestre
Programa Anual en un 201.31% al realizar 56
de Trabajo del actividades de las 16
OIC. programadas en el
trimestre; por las Areas de
Quejas, Denuncias e
investigaciones,
Responsabilidades,
IAuditoria y Mejora de la
Gestion, logrando con ello
el cumplimiento planteado
ly se recibieron mas vistas de
las personas omisas o
extemporaneas en la
presentacion de su
declaracién patrimonial.
Porcentaje de Actividad 6.000 6.000 6.000 100% Se da cumplimiento a la
acciones meta programada en el
Programadas de trimestre en un 100%, toda
Mejora ez que se verificd la

Directiva
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS PE* Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Al 4to. trimestre

izl de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

actualizacion del inventario
de normas internas
registrado en el SANI, asi
como la ejecucion de la
intervencion de control en
la que se revisé el programa
presupuestario S243 Becas
Elisa Acuna.

Indicador de
Lineas de Accidn
de Mejora
realizadas en el
ano.

Actividad

6.000 6.000

6.000

100%

Se da cumplimiento a la
meta programada en el
trimestre en un 100%, toda
ez que se verificd Ia
actualizacion del inventario
de normas internas
registrado en el SANI, asi
como la ejecucion de la
intervenciéon de control en
la que se revisé el programa
presupuestario S243 Becas
Elisa Acuna.

Indicador de
actos de
fiscalizacion

Auditoria

4.000 4.000

6.000

150.000

Se  supera la meta
programada en el trimestre
en un 150%, al ejecutar la
auditoria 5/2023 al
desempefio.

Observaciones de
derivadas de
actos de
fiscalizacion

Evaluacién

4.000 4.000

15.000

500.000%

Se cumple la meta anual en
un 500% toda vez que,
derivado de los trabajos
efectuados en las auditorias
ejecutadas, se
determinaron 15
observaciones durante el
ejercicio 2023.

Indicador de
investigaciones

Accidén

32.000 32.000

88.000

281.250%

Se supera la meta
programada en un 275%
toda vez que, se recibieron
[35 vistas de omisos en la
presentacion de su
declaracién patrimonial; asi
como 08 denuncias por
otras conductas, razén por
la que se cumplié con la
meta establecida.

Indicador de
quejas, denuncias

e investigaciones

Accidén

32.000 32.000

88.000

281.250%

Se  supera la meta
programada en un 275%

toda vez que, se recibieron
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS

PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Anual

Al 4to. trimestre
de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

B5 vistas de omisos en la
presentacion de su
declaraciéon patrimonial; asi
como 08 denuncias por
otras conductas, razén por
la que se cumplié con la
meta establecida.

Indicador de

responsabilidades

Expediente

26.000

26.000

46.000

176.923%

Se supera la meta
programada en el trimestre
en un 176.92% al contar con
10 expedientes que la
autoridad investigadora
determind procedente
turnar a esta Area de
Responsabilidades, con
base en el resultado de las
lineas de investigacion
ejecutadas.

Objetivo
1 Politica

v
lgobierno

.- Garantizar el
derecho de la
poblacién en
México a una
leducacion
lequitativa,
inclusiva,
intercultural e
integral, que
tenga como
eje principal el
interés
superior de las
nifas, ninos,
adolescentes y
jovenes.

.- Garantizar
el acceso a
una oferta
educativa,
integral,
intercultural y
lequitativa en
Educacion
Media
Superiory
Superior, que
atienda las
necesidades
que
demandan las
y los jovenes
en la Zona
Metropolitana
de
Guadalajara.

S243
Programa de
Becas Elisa
lAcuna

[Tasa bruta

leducacion
superior. Total.

lescolarizacion de

Matricula

4754653.000

4754653.000

4754653.000

100.000%

Durante el ciclo escolar
2022-2023 la cobertura de
educacion superior
ascendio a 4,754,653
estudiantes  matriculados
en las modalidades
escolarizadas y no
escolarizadas, cumpliendo
la meta anual establecida al
100%. Esto es resultado de
distintas acciones para
incrementar las opciones
de acceso de los jovenes a
instituciones de educacion
superior con el apoyo de
diversos programas como
las Universidades para el
Bienestar Benito Judrez
Garcia, las Becas Elisa
IAcuna y Joévenes
Escribiendo el Futuro.
IAdicionalmente, se ha

ampliado la oferta con
educacion intercultural 'y
bilinglie; la educacion a

distancia y el Tecnoldgico
Nacional de México

continua  ofreciendo  la

D
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

pPS PE*

Pl

Programa
Presupuestario

Descripcion
del Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Al 4to. trimestre

izl de 2023 (A)

Enero-
diciembre
2023 (B)

%
(B100)/A

Observaciones

modalidad no escolarizada
y/o mixta dirigida a
estudiantes de localidades
aisladas y zonas urbanas
marginadas, impulsando la
equidad, la perspectiva de
género, la inclusion y la
diversidad en sus planteles.

Porcentaje de
permanencia
lescolar de
lestudiantes
becados del nivel
licenciatura.

Becario (a)

137.000 137.000

137.000

100.000%

Se da cumplimiento a la
meta en un 100%, al
beneficiar a 137 estudiantes
de Educacién  Superior
Beneficiados con una beca
de los cuales 137
permanecieron al final del
curso, como resultado de
las dos convocatorias y el
apoyo otorgado.

Porcentaje de
cobertura del
programa.

Becario (a)

137.000 137.000

137.000

100.000%

Se tiene un cumplimiento
de la meta del 100% al
contar con una cobertura
del programa del 21.07%,
esto como resultado de
otorgar 137 becas a
Estudiantes de Educacion
Superior de 137
programadas, de un total
de 650 estudiantes a
participar en el proceso de
asignacion de beca.

Porcentaje de
becas otorgadas
de nivel
licenciatura.

Becario (a)

137.000 137.000

137.000

100.000%

Se da cumplimiento a la
meta en un 100% al otorgar
137 becas a estudiantes de
Educaciéon Superior de 137
becas programadas, lo
anterior como resultado de
la segunda convocatoria de
becas, emitida para el
periodo agosto-diciembre
2023

Porcentaje de
iconvocatorias
publicadas para
solicitar una beca

IConvocatoria

2.000 2.000

2.000

100.000%

Se da cumplimiento a la
meta programada en un
100% al emitir la segunda
convocatoria de 2
programadas durante el

2023

D
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EDUCACION

beneficiarios del
padrén validados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Alineacién Metas Programadas LS .
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion Unidad de .
Presupuestario| del Indicador Medida Al 4to. trimestre 'E_n ero- e ClezeE 22
PND PS PE* PI Anual de 2023 A) diciembre (B*100)/A
2023 (B)
Porcentaje de Solicitud 500.000 500.000 1034.000 206.800% [Se da cumplimiento a la
solicitudes meta programada en un
alidadas para la N00% al validar un total
lentrega de becas acumulado de 1034
solicitudes de las 1034
recibidas, como
consecuencia de un alto
interés de alumnos en
participar en las
convocatorias para el
otorgamiento de becas.
Porcentaje de Becario (a) 137.000 137.000 137.000 100.000% [Se da cumplimiento a la

meta programada en un
N00% .,al validar un total
acumulado de 137
beneficiarios de Educacion
Superior del padrén de un
total de 137 becados

programados.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.
PND-= Plan Nacional de Desarrollo.
PSE= Programa Sectorial de Educacion.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.
La estructura programatica del CETI en 2022 cuenta con 7 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EQQ7, Servicios de Educacién Media Superior.

e EQTO, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado.

e EO21, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
e KOO9. Proyectos de infraestructura social del sector educativo
e S243 Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MOOIT, Actividades de Apoyo Administrativo.

e O001, Actividades de apoyo a la funcidn publica y bien gobierno.

JB
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{2 EDUCACION

5.4.2 Situacién Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2023:

5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023, comparado con cifras de igual periodo
de 2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Situacién Financiera

A Diciembre 2023 y Diciembre 2022

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2022 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones
Efectivoy en transito pago de
111  Equivalentes de 62,932.6 54,3395 8,593 16% impuestos, reintegros y
Efectivo cuentas por pagar de
servicios personales.
Efectivo o Corresponde a servicios
112 Equivalentes de -37 -4% externos pendientes de
efectivo a Recibir 936.70 974.05 pago.
113 Bienes o Servicios a 0.0 0.0 O 0% Anticipos de Obra Pablica.
Recibir
Ojcros Activos 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos
Circulantes 63,869.3 55,313.6
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 Fr:g_:gztlrzgﬂf:;es' Efecto neto de las
C . 166,573.9 167,259.9 -686 0% depreciaciones y registro de
onstrucciones en -
activos.
Proceso
124 Bienes Muebles Efecto neto de las
6,428.8 9,041.0 -2,612 -29% depreciaciones y registro de
activos.
127 Otros Activos no 2695 2695 O 0%  Sinvariacién
Circulantes
Total de Activos no 1732722 1765705
Circulantes
Variacion neta derivada de la
2371415 231,884.0 5.257 2% depreciacion y adquisicion
TOTAL DEL ACTIVO de los bienes muebles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Padar a Reconocimiento de Servicios
211 porFag 34,426.8 262843 8142 31% Personales y cuentas a
Corto Plazo
proveedores por pagar.
212 Documentos por 00 0.0 0 0% Sin variacion
pagar a corto plazo
Fondos y Bienes de
216 Terceros en Garantia 00 40 4 100% Se cancelo la cuenta con

y/o Administracién a
Corto Plazo

ctival70
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' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

219 Otros Pasivos a Corto 1417 1017 & 40% El au'rrjento chrequnde a
Plazo Depositos no identificados.
Total de Pasivos 34,5685 263894
Circulantes
22 PAS/VONO
CIRCULANTE
Total de Pasivo No
Circulante
TOTAL DEL PAS/IVO 34,568.5 26,389.4
3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO
311 Aportaciones 387576.4 380,133.8 7.443 2% Sin variacion.
312 Donaciones de 22,5002 22387.0 n3 1% Sin variacion significativa.
Capital
321 El resultado del ejercicio
varia dependiendo el afio en
Resultados del curso. Al igual que en este
Ejercicio: (Ahorro / -10,295.8 -13,189.1 2,893 -22% trimestre se capta la mayoria
Desahorro) del ingreso programado, por
dicha razén hay utilidad al
cierre del trimestre.
322 R_esu!tgdos de _ 12680084 2548194 13189 5% E.fect.o.neto dgl resultado del
Ejercicios Anteriores ejercicio anterior.
323 Revallos 69.704.6 69.886.9 182 0% Efecto het.o de las
depreciaciones.
3.25 Reclasificaciones de Reconocimiento de
resultados de 1,096.0 1,095.4 1 0% reintegros de anos
ejercicios anteriores. anteriores.
Total Hacienda
Pudblica/ Patrimonio 2025730 2054946
TOTAL DEL PAS/VO
Y HAC/IENDA
PUBLICA / 2371415 231,884.0
PATRIMONIO

Junta — 2624
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
diciembre de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades

Del 1o. de Enero al 31 de Diciembre de 2023y 2022

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
% Explicacion a las
2023 2022 DIFERENCIA VAR Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS

4] INGRESOS DE GESTION La variacion

corresponde al recurso
captado por
32,0349 29,9055 2,129 7% aportaciones
voluntarias y rentas de
espacios, mayor al ano
anterior.
PARTICIPACIONES, La variacion
APORTACIONES, corresponde a mayor
TRANSFERENCIAS, ingreso por el pago de

42 ASI/GNACIONES, 5742685 3451421 22 58 ndmina, asi como a
SUBSIDIOS Y OTRAS pago de materiales,
AYUDAS suministros y servicios.

43 OTROS INCRESOS Y Mayor captacion en

BENEFICIOS intereses ganados de

valores en
61453 31057 el Ko el

ejercicio anterior
debido a la tasa de
interés, asi como de
otros ingresos.

Total de Ingresos 412,448.7 378,153.2 34,295 9%

5 GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS

51 CASTOS DE Este ejercicio se han
FUNCIONAMIENTO 4077941 375.366.7 32427 9% elevao!o los costps. de

materiales, suministros
y servicios.

52 Transferencias, La variacion
Asignaciones, Subsidios y corresponde a un
Otras Ayudas 2,398.4 23106 88 4% gasto mayor debido a

los concursos y apoyo a
estudiantes.

55 OTROS GASTOS Y Corresponde al efecto
PERDIDAS 12,552.0 13,665.0 -1.113 -8% de las ze reciaciones
EXTRAORDINARIAS P
Total de Gastosy Otras 4227445 3913423 3402 8%

Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -10.295.8 -13,189.1 2,893 -22%

A Junta
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{) EDUCACION @

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
4o TRIMESTRE EJERCICIO 2023
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 4o trimestre (enero - diciembre 2023), se cumplié en un 99.85% el ejercicio del presupuesto
de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro
“Consolidado”.

Las diferencias que se observan por un monto de 626.3 miles de pesos, corresponde a economias de
Recursos propios, presentadas principalmente por vacancias y penalizaciones a proveedores.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre de 2023, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado.

Junta o e o) e o 2024
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EDUCACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO*
Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
. Egreso Egreso Egreso L
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso | Ampliaciones/ | ) ‘ic oo [compromet|  E9reso Egicse Ejercido | Subsiercic
Aprobado | (Reducciones) ; Devengado | Ejercido io
(Programado) ido Pagado
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $320,89210 | $ 21286.60 | $ 34217870 | $ - 1% - | $34217870 | $ 34217870 0.00%
2000 Materiales y Suministros $ 971251 [-$ 596439 | $ 374812 $ - 1% - |$ 374812 | $ 374812 0.00%
3000 Servicios Generales $ 3228922 [-$ 452095 | $ 2776826 | $ - 1% - |$ 2776826 $ 2776826 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, ) : : o
Subsidios y $ 57339 | $ $ 57339 | $ $ $ 57339 | $ 573.39 0.00%
5000 Bienes muebles $ - $ - 1% -8 - $ - 1% - $ - 0.00%
6000 Inversién Publica $ - 1$ 744254 | $ 744254 | $ - 1$ - |$ 74425418 7,442.54 0.00%
Total del Gasto Fiscal $ 36346721 [$ 18,243.80 [ $ 381,711.01 [ $ B - |$ 381711.01[$ 381711.01 0.00%
RECURSOS PROPIOS
i . Egreso Egreso Egreso . .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso | Ampliaciones/ |\ i yo compromet|  E9TesO HEs || iy [[FUREEEE
Aprobado | (Reducciones) A Devengado | Ejercido io
(Programado) ido Pagado
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 680727 (% - 1$ 680727 | $ - 1% - |$ 669130 | $ 6,691.30 -0.32%
2000 Materiales y Suministros $ 10,057.20 |-$ 930244 | $ 75475 | $ - 1$ I 742421 $ 74242 -0.03%
3000 Servicios Generales $ 1351499 | $ 11,007.40 | $ 2452239 $ - 1$ - |$ 2427731 | $ 2427731 -0.68%
4000 Transferencias, Asignaciones, ) . ) ) o
Subsidios y $ 182975 $ $ 182975 | $ $ $ 182503|% 1.825.03 0.01%
5000 Bienes muebles $ - 13 97761 $ 977.61 $ 72942 | $ 729.42 0.00%
6000 Inversién Publica $ - 13 91735 [ $ 917351 $ - 13 - 1$ 91735 | $ 917.35 0.00%
Total del Gasto Propio $ 3220920 [$ 359991 [$ 3580911 [ $ - 13 - |$ 3518284 [$ 3518284 -1.75%
CONSOLIDADO
i Egreso Egreso Egreso .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO St lpllenoasl b Cet e ey B0 EEe | ety [[FUEEEEE
Aprobado | (Reducciones) N Devengado | Ejercido io
(Programado) ido Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales $ 32769936 | $ 2128660 | $ 34898597 | $ - 1$ -3 - | $348,.870.00 -0.03%
2000 Materiales y Suministros $ 19,769.70 |-$ 1526683 | $ 450287 | $ - 1% - I$ - |$ 449054 0.00%
3000 Servicios Generales $ 4580421 ($ 648644 $ 5229065 | $ - 1$ - s - |$ 5204558 -0.06%
4000 Transferencias, Asignaciones, ) . . I . o
Subsidios y $ 240313 | $ $ 2403131 $ $ $ $ 2,398.42 0.00%
ienes muebles - l f - - - . -0.06%
5000 Bi bl $ $ 97761 $ 97761 | $ $ '$ $ 729.42 0.06%
6000 Inversidon Publica $ - 13 8359.89 | $ 8359.89 | $ - 13 - '$ - |$ 835989 0.00%
Total del Gasto $ 39567641 [ $ 21843711 $ 41752012 | $ B - 13 - | $ 416,893.85 -0.15%
CONSOLIDADO
i Egreso Egreso .
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO e I LI e et e S Egreso BejicsD | SR
Aprobado | (Reducciones) N Devengado | Ejercido Pagado io
(Programado) ido
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+45 7 8
Egszris;rwcuos de Educacion Media $ 11528830 | $ 459920 |$ 11988750 [ $ - s - s - |'$ mo2s226 [ -014%
Eglgrsa‘jc‘:'c'o de Bducacion Superiory | 450930030 |-§ 183539 [ $ 20746490 | $ K - s - |'$ 207.45403| 0.00%
EO21 Investigacion cientifica y desarrollo . . . . o
tecnoldgico $ 365277 |-$ 30151 $ 362262 $ $ $ $ 3,622.62 0.00%
KOO09 Proyectos de infraestructura social ) . ) . o
de educacion $ $ 8359.89 | $ 8359.89 | $ $ $ $ 8359.89 0.00%
MOOT Actividades de apoyo . . . "
administrativo $ 6425729 ($ 1070599 | $ 7496328 | $ $ $ $ 7495784 0.00%
0001 Actividades de apoyo a la funcién . ) . o
publica y buen gobierno $ 223103 | $ 4417 |1 $ 227520 | $ $ $ $ 227520 0.00%
S243 Programa de Becas Institucionales | $ 94672 | $ - 1% 94672 | $ - 1$ - 1% -1 $ 942.00 0.00%
Total del Gasto $ 39567641 | $ 2184371 [ $ 41752012 [ $ - I3 - 13 - [$ 416,893.85 -015%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algln capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberdn reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
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EDUCACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)
ORIGINAL | MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO** ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRC':M)‘AADO ( EJERCIDO (D) DEV?\I‘EC;ADO TOTAL (D+E=F) CUJZI ‘(DFL,I.I’SIOE)?‘CTO
1000 Servicios Personales $ 32089210 | $ 34217870 | $ 34217870 | $ 34217870 | $ - 1$ 342178.70 100.000%
2000 Materiales y Suministros $ 971251 | $ 374812 | $ 374812 | $ 374812 $ - 1% 374812 100.000%
3000 Servicios Generales $ 3228922 |% 2776826 | $ 2776826 | $ 2776826 | $ - 1% 2776826 100.000%
4000 Transferencias, Asignaciones, 5
Subsidios y $ 57339 | $ 573391 $ 57339 | $ 57339 | $ $ 57339 100.000%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e o
Intangibles $ $ $ ik - |¢ - |¢ ) 0.000%
6000 Inversion Publica $ - $ 744254 | $ 744254 | $ 744254 | $ - 1$ 744254 100.000%
Total del Gasto Fiscal $ 36346721| $ 381,711.01] $ 381,711.01 | $ 381,71101| $ -1 $ 381,711.01 100.00%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)
ORIGINAL | MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO* ANUAL (A) ANUAL(B) PROGR?’)\AADO ( EJERCIDO (D) DEVI%'\IIE(;ADO TOTAL (D+E=F) CU;ZI ‘(:’FL,I.I’SIOE)/’::TO
1000 Servicios Personales $ 680727 | $ 6,80727 | $ 6,80727 | $ 669130 $ - 13 6,691.30 98.30%
2000 Materiales y Suministros $ 1005720 | $ 75475 | $ 75475 | $ 74242 | $ - 1$ T42.42 98.37%
3000 Servicios Generales $ 1351499 | $ 2452239 | $ 2452239 | $ 2427731 $ -1 $ 24,277.31 99.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, $  182975|$ 182975 | $ 182975 | $ 182503 | $ - s 182503 99.74%
Subsidios y
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e 5
Intangibles $ $ 97761 $ 97761 $ 729421 $ $ 729.42 74.61%
6000 Inversion Publica $ - 1$ 917351 $ 91735 [ $ 91735 $ - 13 917.35 100.00%
Total del Gasto Propio $ 3220920 ($ 35809111 $ 3580911 | $ 3518284 | $ - 13 35182.84 98.25%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)
ORIGCINAL | MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO™ ANUAL (A) [ ANUAL(B) PROGR&“;"'ADO (| e3eRCIDO (D) DEV'?"I‘EG)ADO TOTAL (D+E=F) | “U '(’Fﬁghggz)/"go
1000 Servicios Personales $ 32769936 | $ 34898597 | $ 34898597 [ $ 348870.00 | $ - $ 348,870.00 99.967%
2000 Materiales y Suministros $ 1976970 | $ 450287 | $ 450287 | $ 449054 | $ - $ 4,490.54 99.73%
3000 Servicios Generales $ 4580421 % 5229065 | $ 5229065 | $ 5204558 | $ = $ 52,04558 99.53%
4000 Transferencias, Asignaciones, $ 240313 | $ 240313 | $ 240313 | $ 239842 | $ s 230842 99.80%
Subsidios y U ’ °
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e $ - $ 97761 | $ 97761 | $ 72942 | $ $ 72942 100.00%
Intangibles : . °
6000 Inversion Publica $ - '$ 8359.89 | $ 744254 1 $ 744254 | $ $ 744254 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 39567641 | $ 41752012 | $ 41660277 |$ 41597650 | $ - 1$ 415,976.50 99.85%
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ORICINAL | MODIFICADO | PROCRAMADO | EGRESO COMPROMETIDO "
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO | ANUAL (A) ANUAL(B) (C) (D) CUMPLIMIENTO 3% (D"100)/C
ESEZHS;W'C'OS de Educacion Media $ 1528830|% 119.88750 | $ 19.88750 | $ 1928226 99.50%
Eglgrzzg’ido de Educacion Superiory $ 20930030 |$ 20746490 |$ 20746490 | $ 207,454.03 99.99%
EO21 Investigacion cientifica y desarrollo $ 365277 | 362262 | $ 362262 | $ 262262 100.00%
tecnoldgico U e A B ’
K009 Proyectos de infraestructura social $ s 835089 | $ 835989 | $ 835989 100.00%
de educacion T . o ’
MOO1 Actividades de apoyo administrativo| $  64,257.29 | $ 7496328 | $ 7496328 | $ 74,957.84 99.99%
0001 Actividades de apoyo alafuncion | ¢ 55545 | ¢ 227520 | $ 227520 | $ 227520 100.00%
publicay buen gobierno
S243 Programa de Becas Institucionales $ 94672 | $ 946.72 1 $ 94672 $ 942.00 99.50%
Total del Gasto $ 39567641 | $ 41752012 $ 41752012 $ 416,893.85 99.85%

*En caso de que alguln capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.
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Captacidn de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2023. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como
las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor captaciéon de ingresos
propios y ejercicio del gasto

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C

PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)

Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos)

Porcentaje del

BEEUESE el el (Menor) o Mayor Porcentaje del
F Presupuesto B Porcentaje del programado al Captado por la S Total. Captado + capatacion en total captado
uente de Original modificado | Programado al iod del i6n del % variacion Devengado D d Dif . respecto del e e e —
Ingresos 9 anual periodo periodo respgcto S RSV °pefa°"?’.‘ © Programadoy | no cobrado evengaco no frerencia programado al .p
Anual ) ®) modificado anual ejercicio iy ) cobrado (G)=F-B e programado al modlﬁcadc: anual
(C)= (B/A)100 (D) (F)= D+E (H) = (F/B)100 periodo (1) = (F/A)100
Propios 32,209.2 35,809.1 35,809.1 100.00% 37.946.8 105.97% 37.946.8 21377 105.97% 5.97% 105.97%
Fiscales 263,467.2 381,711.0 381,711.0 100.00% 381,711.0 100.00% 381,711.0 0.0 100.00% 0.00% 100.00%
Total 395,676.4 417,520.1 417,520.1 100.00% 419,657.8 100.51% - 419,657.8 2,137.7 100.51% 0.51% 100.51%
GASTO
Enero - Diciembre 2023 (miles de pesos) Porcentaje del "
Presupuesto Presu(puesto Porcentaje del programado al Ejercido por la - Total. Ejercido + total respecto del iteneme Mayor PEIEEEDEL
P J] prog 3] P 5 J P 5
Capitulo de Gasto Original mecliEaee Programado d periodo respecto del presupuesto operacion del VTR DEvEngEee Devengado no Diferencia programado al gEsio n relelon totallrespecto el
Anual anual periodo oD AruE] oo Programadoy no pagado e G)=BF o con lo programado modificado anual
(A) (B) ) ejercido (E) pag p al periodo (1) = F/A*100
(C) = B/AT100 (D) (F)=D+E (H) = F/B"100
1000 327.699.4 348,986.0 348,986.0 100.00% 348,870.0 99.97% 348.870.0 116.0 99.97% -0.03% 99.97%
2000 19.769.7 45029 45029 100.00% 4490.5 99.73% - 4,490.5 123 99.73% -0.27% 99.73%
3000 45,804.2 52,290.7 52,290.7 100.00% 52,045.6 99.53% 52,045.6 2451 99.53% -0.47% 99.53%
4000 24031 24031 24031 100.00% 2398.4 99.80% - 2,398.4 4.7 99.80% -0.20% 99.80%
SubTotal 395,676.4 408,182.6 408,182.6 100.00% 407,804.5 99.91% - 407,804.5 3781 99.91% -0.09% 99.91%
5000 0.0 977.6 9776 100% 7294 74.61% 729.4 2482 0.00% 0.00% 74.61%
6000 0.0 8,359.9 8,359.9 100% 8,359.9 100.00% - 8,359.9 - 0.00% 0.00% 100.00%
SubTotal - 9,337.5 9.337.5 100% 9.089.3 97.34% - 9.089.3 2482 0.00% 0.00% 97.34%
Total 395,676.4 417,520.1 417,520.1 100.00% 416,893.8 99.85% - 416,893.8 626.3 99.85% -0.15% 99.85%
‘ Operaciones I
ajenas netas )
Disponibilidad 45,299.5
inicial
‘ Enteros ‘
TESOFE )
Disponibilidad 48,063.4
final

Ingresos Fiscales,
Ingresos Propios,

Capitulo 2000 Materiales y Suministro,

EXPLICACION A LAS VARIACIONES:

Capitulo 1000 Servicios personales,
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al 31 de diciembre de 2023, respecto de lo programado y comparado
con el mismo periodo del afio 2022 de acuerdo con los indicadores de gestiéon disefiados por la
instituciéon, complementarios a los de la MIR.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Indicador Umda.d ol '.M ~ii Al 4to. miento Observaciones Responsable
eclicd Anual QU Trimestre de %
de 2023 (B100)/A
A) 2023 (B)
4650 4626 Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2023 se
1. Tasa bruta de escolarizaciéon [Alumno aIurﬁnos de alurﬁnos de reporta un avance conjunto de los tres planteles del 01.04% Direcciones de
(cobertura) del CETI - Media matriculado EMS 1.04% EMS 99.72% |respecto de una meta programada anual del 01.04%, Plantel
superior. de EMS. 446,045, Se trabaja en las acciones para incrementar la '
1.04% 01.03% f .
matricula en el semestre feb - jun 2024.
Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2023 se
2950 2709 reporta un cumplimiento en conjunto de los planteles
2 Tasa bruta de escolarizacion Alumno alun:wnos de alurr’mos de Colomos y Tonald 0.37% respecto de una meta programada Direcciones de
((;obertura)del CETI - Superior matriculado ES 0.40% ES 93.0% |anual del 0.40% Actualmente el CETI cuenta con 2,709| Plantel Colomosy
P " |de ES. estudiantes de Educacidén Superior. Se trabaja en las Tonala
0.40% 0.37% . ) .
acciones para incrementar la matricula en el semestre feb -
jun 2024,
Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2023 se
3 Tasa de variacion de la 4,651 4,626 reporta un decremento en conjunto de los tres planteles del
m-atrl'cula del CETI - Media Alumno de alumnos de 216% alumnos de 99.46% -2.67% respecto de una meta programada anual del -2.16%; Direcciones de
Superior EMS EMS 70 EMS 70 s decir en agosto - diciembre 2023, se atiende a 4,626 Plantel.
P ' -2.16% -2.67% alumnos de EMS, respecto de 4,753 alumnos de EMS
atendidos en afo inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2023 se
2950 2,709 reporta un decremento en conjunto de los dos planteles del Direcciones de
4, Tasa de variacion de la Alumno de ES alumnos de 2549 alumnos de 91 83% -10.50% respecto de una meta programada anual del - Plantel Colomos
matricula del CETI -Superior. ES o0 ES ©27% 1254%: es decir en agosto - diciembre 2023, se atiende a Tonala y
-2.54% -10.50% 2,709 alumnos de ES, respecto de 3,027 alumnos de ES
atendidos en afio inmediato anterior.
5. Porcentaje de alumnos Durante el cuarto trimestre 2023, fueron aceptados 1460 de
aceptados respecto al nimero Alumno de 1707 aspirantes de los tres planteles, para ingresar al periodo Direccion
de aspirantes que solicitaron EMS 80.0% 80.0% 85.53% 106.91% |ago-dic 2023. en especifico en la carrera de tecndlogo en Académica
ingresar al CETI - Media Desarrollo de '
Superior Software en el plantel Colomos.
gézogzr;tsajrgsdee;lgr;nnoémero Durante el cuarto trimestre 2023, fueron aceptados 411 de Direccion
ptas P . Alumno de ES 80.0% 80.0% 83.70% 104.63% |491 aspirantes de los dos planteles, para ingresar al periodo P
de aspirantes que solicitaron ago-dic 2023 Académica.
ingresar al CETI - Superior 9 )
7-- Porcentaje de eficiencia Indicador de corte semestral, el dato reportado corresponde
terminal del CETI - Media Alumno 25.00% 3500% 49.47% 14137% |2 la _generacion de ingreso ocho semestres atras (576 Direcciones de
Superior egresado EMS admitidos) que egreso en agosto —.dlc!embre 2023 (285 Plantel.
) egresados cifra preliminar corte a ordinario).
Indicador de corte semestral, el dato reportado corresponde Direcciones de
8.- Porcentaje de eficiencia Alumno 5 5 o o. |@ la generacion de ingreso ocho semestres atras (463
terminal del CETI -Superior. Egresado ES 35.00% 35.00% 52.82% 95.80% admitidos) que egreso en agosto - diciembre 2023 (152 Plant?rloigllca?mosy
egresados corte a ordinario). )
9.- Porcentaje de abandono Alumno de Indicador de Corte Anual. Direcciones de
escolar en el CETI - Media EMS 11.0% 11.0% 12.8% 16.36% |La informacién presentada corresponde al porcentaje de Plantel
Superior. Abandono escolar en ES, en el ciclo escolar 2022 (El dato )
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Indicador Unlda_d el '.M G Al 4to. miento Observaciones Responsable
R Anual U Trimestre de %
de 2023 (B*100)/A
A) 2023 (B)
correspondiente al 2023 serd presentado en la siguiente
junta directiva).
Indicador de Corte Anual.
10- Porcentaie de abandono La informacidon presentada corresponde al porcentaje de Direcciones de
) ) ) Alumno de ES 10.0% 10.0% 14.7% 47.0% |Abandono escolar en ES, en el ciclo escolar 2022. El dato| Plantel Colomosy
escolar en el CETI -Superior ) . A .
correspondiente al 2023 serd presentado en la siguiente Tonala
junta directiva).
11.- Porcentaje de aprobacion  |Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacion presentada Direcciones de
) Je de aprob ) 80.0% 80.0% 7413% 92.67% |corresponde a la aprobacion en EMS, respecto del periodo
del CETI - Media Superior. aprobatorias o = L Plantel.
agosto - diciembre 2023 corte a evaluacién ordinaria.
12.- Porcentaje de aprobacion |Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacion presentada Direcciones de
: Je oe ap . 80.0% 80.0% 75.10% 93.88% |corresponde a la aprobacidon en EMS, respecto del periodo
del CETI - Superior. aprobatorias s = L Plantel.
agosto - diciembre 2023 corte a evaluacion ordinaria.
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica elaboro y ejecuto el programa de
capacitacién para los docentes, definiendo las lineas de
13. Porcentaje de personal Docente de formacién que incluyeron el desarrollo integral en la Direccion
docente capacitado del CETI - 90.0% 90.0% 206.27% 22919% |practica docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, P
- - EMS = : ) ) . . Académica.
Media Superior formacidn socioemocional y la gestion académica, asi como
un esquema de cursos continuos. Los cuales se enfocaron en
las areas de Ciencias basicasy
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccién Académica se
encuentra actualizando el programa de capacitacién para
14. Porcentaie de personal los docentes, definiendo las lineas de formacion que Direccion
: Je ae p Docente de ES 90.0% 90.0% 196.21% 218.01% |incluyan el desarrollo integral en la practica docente, siendo L
docente capacitado del CETI - X - - . - Académica.
Superior la pgglagogla, 'Ia @sapllnar, formacioén socioemocional y la
gestion académica, incluyendo un esquema de cursos
continuos.
Docente de Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se
. EMS encuentra actualizando el programa de capacitacién para
15. Porcentaje de personal . . : .
docente capacitado en Areas ;apautado en !os docentes, deﬁm?ndo las Ilneas' qle formauon‘ que Direccion
) . areas de 55.0% 55.0% 171.76% 312.30% |incluyan el desarrollo integral en la practica docente, siendo P
de formacién pedagdgica del = X T - . - Académica.
: h formacioén la pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional y la
CETI - Media Superior . . - "
pedagdgica gestion académica, incluyendo un esquema de cursos
del CETI. continuos
16. Porcentaje de personal Docente de ES Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se Direccion
docente cgpaC|tado en areas Capautado en 55.0% 55.0% 125% 227 27% encuentra actuallzar)do el programa de capautac.lc')n para Apademlca.
de formacién pedagdgica del areas de los docentes, definiendo las lineas de formacién que /Direccién de
CETI - Superior formacién incluyan el desarrollo integral en la practica docente, siendo Desarrollo
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Metas
b PR Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Indicador U&'gji%ge Tr'io‘rlnz:;‘re Al 4to. m';? to Observaciones Responsable
Anual de 2023 Trimestre de (B100)/A
2023 (B)
(A)
pedagdgica la pedagogia, la disciplinar, formaciéon socioemocional y la
del CETI. gestion académica, incluyendo un esquema de cursos
continuos
Docente de Indicador de corte anual.
17 Porcentaie de personal EMS La Direccién Académica, elaboro y actualizo el programa de Direccion
décente caJacitazo en el area Capacitado en capacitacién para los docentes, definiendo las lineas de Académica,/
disciolinar tl?acnolé ica del CETI area 60.0% 60.0% 76.86% 12810% |formacion que incluyan el desarrollo integral en la practica Direccion d'e
- Megia /Superior 9 disciplinar docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacién Desarrollo
P tecnoldgica socioemocional y la gestion académica, incluyendo un o
- Institucional
del CETI esgquema de cursos continuos.
Docente de ES Indicador de corte anual.
. - La Direccién Académica, elaboro y actualizo el programa de . .
18. Porcentaje de personal Capacitado en o L , Direccion
docente capacitado en el drea |4rea capacitacién para los docentes, definiendo las lineas de Académica/Direccion
S o R 60.0% 60.0% 70.45% N7.42% |formacidon que incluyan el desarrollo integral en la practica
disciplinar tecnoldgica del CETI |disciplinar : ) LI - de Desarrollo
- P docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion I
- Superior tecnoldgica ] ) 2. o . Institucional.
del CETI socioemocional y la gestiéon académica, incluyendo un
esguema de cursos continuos.
19, Porcentaje de escuelas con |Escuela con Indicador de corte anual. Al cuarto trimestre de 2023, se
acceso a servicios basicos del  [servicios 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% informa que los tres plantgles de. D|re§C|on.
CETI -Media Superior basicos EMS (;olomps, Tonald y Rio Santiago) del CETI, cuentan con Administrativa
servicios basicos.
20. Porcentaje de escuelas con |Escuelas con Indicador de corte anual. Al tercer trimestre de 2023, se
acceso a servicios basicos del  [servicios 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% |Nforma que losdos planteles de . Direccion
CETI -Superior basicos ES (Colomos y Tonald) del CETI, cuentan con servicios Administrativa
basicos.
Indicador de corte anual.
21. Proporcién de estudiantes 5 alumnos x |5 alumnos| 3 alumnos x Al cuarto trimestre de 2023, se reporta que el CETI cuenta Direccion de
por computadora en escuelas |Computadoras pPC x PC pPC 148.86% |con 1366 computadoras para atender a una poblacién de Desarrollo
del CETI - Media Superior 19.30% 19.30% 28.73 % 4556 alumnos de Educacion Media Superior en los tres Institucional
planteles Colomos, Tonald y Rio Santiago
Indicador de corte anual.
22.- Proporciéon de estudiantes 3 alumnos x |3 alumnos|2 alumnos x Al cuarto trimestre de 2023, se reporta que el CETI cuenta Direccién de
por computadora en escuelas |Computadoras PC x PC pPC 230.78% |con 1291 computadoras para atender a una poblacién de Desarrollo
del CETI - Superior 19.30% 19.30% 44.54% 2,898 alumnos de Educacién Superior en los dos planteles Institucional
Colomos, y Tonala.
Escuela de Indicador de corte anual.
. Educacion Al cuarto trimestre de 2023, se informa que los tres planteles . -
23.- Porcentaje de escuelas con Medi de Ed i6n Medi ior del CETI | T I3 Direccion de
acceso a internet en el CETI - edia 100.0% 100.0% 100.0% 100,09 |2€ ECucacion Media Superior de CA (Colomos, Tonala y Desarrollo
Media Superior Superior con Rio Santiago) cuentan con acceso a internet. Institucional
P acceso a Oficio de Aprobaciéon del Proyecto de Arrendamiento de
internet TIC’s 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's
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PUBLICA

Metas
Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Indicador Unlda_d el '.M G Al 4to. miento Observaciones Responsable
el Anual Trimestre Trimestre de %
de 2023 2023 (B) (B*100)/A
(A)
Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Aprobacion
con Dictamen Favorable por parte de la UGD para el
proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-2023
Gestion del registro del proyecto de Incremento de Ancho
de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestion para la aprobacioén del dictamen de factibilidad a la
UGCD del proyecto de Incremento de Ancho de Banda del
Servicio de Internet Institucional
Indicador de corte anual.
Al cuarto trimestre de 2023, se informa que los dos planteles
de Educacion Superior del CETI (Colomos y Tonald) cuentan
con acceso a internet.
Escuela de Oficio de Aprobacién del Proyecto de Arrendamiento de
. - TIC’s 2021-2023 en la Cartera Ejecutiva de TIC's . -
24.- Porcentaje de escuelas con |Educacion Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Aprobacion Direccién de
acceso a interneten el CETI-  [Superior con 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% . 9 P Desarrollo
Suberior acceso a con Dictamen Favorable por parte de la UGD para el Institucional
P internet proyecto de Arrendamiento de TIC's 2021-2023
Gestion del registro del proyecto de Incremento de Ancho
de Banda del Servicio de Internet Institucional
Gestion para la aprobacién del dictamen de factibilidad a la
UGD del proyecto de Incremento de Ancho de Banda del
Servicio de Internet Institucional
gi}_ez?tﬁ?;ﬁfrgseda;uamosque Alumna Al cuarto trimestre de 2023, se informa que 399 de 508 Direcciones de
: ) 60.0% 60.0% 78.54% 130.91% |mujeres acreditaron algun taller de arte, cultura y deporte
culturay deporte en el CETI- |acreditada Plantel.
Mujeres en el CETI
gg'r_ezci)t:fntifngzslurggos;;f Alumno Al cuarto trimestre de 2023, se informa que 787 de 1023 Direcciones de
’ ) 75.0% 75.0% 76.53% 102.05% [hombres acreditaron algun taller de arte, cultura y deporte
cultura y deporte en el CETI -|acreditado Plantel.
Hombres en el CETI
27.- Porcentaje talleres de arte, . . . .
cultura y deporte con docente chente 100.0% 100.0% 100.00% | 100.00% AI cuarto trimestre de 2023, se informa que 71 docentes Direcciones de
) asighado impartieron 71 talleres de arte, cultura y deporte en el CETI Plantel.
asignado en el CETI
fjé_lis;)cri(;intzjee dri?ﬁg\zi el |Evento de arte Al cuarto trimestre de 2023, se reportan 20 de 20 eventos Direcciones de
que p . 30.00% 30.00% 100.00% | 333.33% |realizados que promueven el arte y cultura en el ciclo
arte y cultura en el ciclo escolar |y cultura. Plantel.
escolar
n- Arte y cultura
29.- Porcentaje de eventos
realizados que promueven el Evento. 20.00% 30.00% 88.88% 29630% Al guarto trimestre de 2023, se reportan 8. de 9 eventos Direcciones de
deporte en el ciclo escolar n- |deportivo realizados que promueven el deporte en el ciclo escolar Plantel.
Deporte
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{23, EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

Metas
Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Descripcién del Indicador Unlda_d el '.M G Al 4to. miento Observaciones Responsable
el Anual Trimestre Trimestre de %
de 2023 (B*100)/A
A) 2023 (B)
30 Porcentaie de bresubUesto Presupuesto . Indicador de corte anual, Se adjunta visor de SICOP del
e'ércido en Ja o dpe nér?wina de Educacion 100% de't capitulo de servicios personales, 